
ส ำนักวิชำกำรศึกษำวิชำกำรศึกษำทั่วไปและนวัตกรรมเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ (GE) 
  

 

 

ส ำนักวิชำกำรศึกษำวิชำกำรศึกษำท่ัวไปฯ 

รายงานผลการการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ า 
ปีงบประมาณ 2562 และแผนปฏิบัติการด้านต่างๆ ต่อผู้บริหารและหน่วยงาน
เจ้าภาพพรอ้มจัดส่งเอกสารหลกัฐาน จ านวน 3 ครั้ง (ตามรอบไตรมาส 3 เดือน 6 
เดือน 12 เดอืน) ดังนี ้
1) รายงานผลการจัดโครงการตามตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
และแผนปฏิบัติการด้านตา่งๆ ประจ าประปีงบประมาณ 2562 
2) รายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรม ลงในแบบฟอร์ม GEN-PQ-PB-02 ของส านกั 

รวบรวมและวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกส ารวจ เพือ่
ประเมนิค่าคะแนนน้ าหนกัของปัจจัยภายในภายนอก พรอ้มวเิคราะห์ต าแหน่งทาง

ยุทธศาสตร์โดยใช้โปรมแกรม Excel โดยส่งให้กองแผนด าเนนิการตรวจสอบความถกูตอ้ง 

จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-
2564) และจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

จัดท าแผนปฏิบัติการด้านต่างๆ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564)  ประจ าปีงบประมาณ 
2562 พร้อมทั้งเสนอแผน/งบประมาณ 

เสนอแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 และแผนปฏิบัติการด้านต่างๆ ต่อ คณะกรรมการประจ าส านกัฯ 

(คณะกรรมการอ านวยการ/คณะกรรมการบริหารส านกัฯ) 

เข้ารว่มประชุม รับทราบแนวทางการด าเนนิงาน ตามโครงการ/กิจกรรม ใน
แผนปฏิบัติการด้านต่างๆ ประจ าประปีงบประมาณ 2562  
 

รวบรวมขอ้มูลและสรุปผลการด าเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 และแผนปฏิบัตกิารด้านต่างๆ พรอ้มทั้งน าข้อมูลรายงานผล

เข้าที่ประชุมประจ าส านัก (ปรับปรุงแผนงานตามขอ้เสนอแนะในปีถัดไป) 

รายงานสรุปผลการด าเนนิตามโครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าประ
ปีงบประมาณ 2562 และแผนปฏิบัติการด้านต่างๆ ส่งให้กองนโยบายและแผน ในระบบ 

ERP/ ระบบ กพร. (ทกุเดอืน/ทกุไตรมาส) 

ผู้รับผิดชอบ/ฝ่ำย (ผู้เกี่ยวข้อง) 

ก ากับติดตามผลการด าเนนิงาน จ านวน 3 ครั้ง 
ระบบอิเลก็ทรอนกิส์ (e-office)/ประชุมบุคลากร โดยฝ่ายแผน งบประมาณ และ

ประกนัคุณภาพ พร้อมทั้งฝ่ายแผนฯ รายงานในระบบ ERP/ ระบบ กพร. (ทกุเดอืน/
ทุกไตรมาส) 
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ก.ค 61 

ก.ค 61 

ส.ค. - ก.ย 61 

ม.ค 61,เม.ย 62,ก.ค 62 

ก.ค.-ส.ค 62 

ก.ย 62 

ต.ค 61-ก.ค. 62 
62 

ม.ค 61,เม.ย 62,ก.ค 62 

5 

8 

จัดประชมุ สรุปผลการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ 2562 และแผนปฏิบัตกิารด้านต่างๆ /ปรับปรุงแผนงานตาม
ข้อเสนอแนะในปีถัดไป (คณะกรรมการอ านวยการ/คณะกรรมการบริหารส านกัฯ) 

ส.ค 62 

ส.ค. 61 

จัดประชมุชี้แจงต าแหน่งยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 

3 ก.ค 61 

ด าเนนิการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 และแผนปฏิบัติการด้านต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

4 ส.ค 61 

เสนอแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 และแผนปฏิบัติการด้านต่างๆ ต่ออธกิารบดี  

เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

ก.ย 61 6 

สื่อสารแผนยุทธศาสตร ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 และแผนปฏิบัติการด้านต่างๆ  

ต.ค. 61 7 

รวบประชมุ วิเคราะห์ (SWOT) เกี่ยวกับปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ส ารวจ เพือ่
ประเมนิค่าคะแนน้ าหนักของปัจจัยภายในภายนอก ส่งกลับมายังฝ่ายแผนงาน 
งบประมาณ ของส านักฯ 

ส.ค. 61 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการด้านต่างๆ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2560-2564)  ประจ าปีงบประมาณ 2562 (ทุกฝ่ายที่รับผิดชอบแผนปฎิบัติการ
ด้านต่างๆ) 

ส.ค. 61 

สรุปผลการด าเนินงาน ตามโครงการ/กจิกรรม ในแผนปฏิบัตกิารด้านต่างๆ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 และงบประมาณ 
 

ต.ค 61-ก.ค. 62 

ด าเนนิงาน ตามโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการด้านต่างๆ ประจ าประ
ปีงบประมาณ 2562  
 

ต.ค 61-ก.ค. 62 
62 
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ปฏิทินการติดตามแผนปฏิบัติการ และแผนปฏิบัติการด้านต่างๆ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

กิจกรรม ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต/ผลลัพธ ์

1) ผู้รบัผิดชอบแผนปฏิบัติการ และแผนปฏิบัติการ
ด้านต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
รายงานความก้าวหนา้ประจ าเดือนผ่านนระบบ
ติดตามโดยระบบอิเล็กทรอนกิส์ (e-office) หรือ
http://www.ge-plan.ssru.ac.th/ โดยฝ่าย
แผนงาน งบประมาณ และประกันคุณภาพ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ พร้อมหลักฐานทุกสิ้น
เดือน 

ต.ค.61-ก.ย.62 ทุกฝ่ายของส านักวิชา
การศึกษาท่ัวไปฯ 

รายงานผลโครงการ/
กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติการ และ
แผนปฏิบัติการดา้น
ต่างๆ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2562 

o รอบ 1 เดือน (ต.ค.61)
o รอบ 2 เดือน (ต.ค.61- พ.ย.61)

(พ) ๒๖ ต.ค.61 
(ศ) ๒๖ พ.ย.61 

o รอบ 3 เดือน (ต.ค.61- ธ.ค.61) (อ) 18 ธ.ค.61 
o รอบ 4 เดือน (ต.ค.61- ม.ค.62) (พฤ) ๒๖ ม.ค.62 
o รอบ 5 เดือน (ต.ค.61-ก.พ.62) (พฤ) ๒๖ ก.พ. 62 
o รอบ 6 เดือน (ต.ค.61- มี.ค.62) (อ) 19 มี.ค. 62 
o รอบ 7 เดือน (ต.ค.61-เม.ย.62) (อ) ๒๖ เม.ย. 62 
o รอบ 8 เดือน (ต.ค.61-พ.ค.62) (ศ) ๒๖ พ.ค. 62 
o รอบ 9 เดือน (ต.ค.61- มิ.ย.62) (อ) 18 มิ.ย. 62 
o รอบ 10 เดือน (ต.ค.61-ก.ค.62) (พ) ๒๖ ก.ค. 62 
o รอบ 11 เดือน (ต.ค.61-ส.ค.62) (ศ) ๒๖ ส.ค. 62 
o รอบ 12 เดือน (ต.ค.61-ก.ย.62) (พฤ) ๒๖ ก.ย. 62 

http://www.ge-plan.ssru.ac.th/


ผู้รับผิดชอบรายบุคคล
รองผู้อ านวยการ

ฝ่ายวิจัยฯ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี พ.ศ. 2562

ค ำรับรองกำรปฏิบัติ
รำชกำร (กพร.) 2562

งบประมำณ
(บำท)

ตัวช้ีวัด
เป้ำหมำย

ไตรมำส 1
ต.ค.-ธ.ค. 61

ไตรมำส 2
ม.ค.-มี.ค.62

ไตรมำส 3
เม.ย.-มิ.ย.62

ไตรมำส 4
ก.ค.-ก.ย.62

ฝ่าย
บริหารงาน

ท่ัวไป

ฝ่ายแผนงานฯ ฝ่ายบริการ
การศึกษา

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาฯ

ฝ่ายวิจัยฯ

โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ กพร.          307,363  1.1.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรประกันคุณภำพ (ด้ำน
บริหำรจัดกำร)

≥4.25      ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

         210,000  ร้อยละการมีส่วนร่วมของบุคลากร ≥80      นางสาวกฤษณา อารีย์
 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5

1.2 โครงการจัดท า GUR ปีงบประมาณ 2562            50,000  ระดับความเช่ือม่ันและไว้วางใจของสังคมท่ีมีต่อการ
ด าเนินการตามภารกิจของส านักฯ

≥4.01      นางสาวกฤษณา อารีย์

1.3 กิจกรรมบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน  
ปีงบประมาณ 2562

                  -   ร้อยละประเด็นความเส่ียงท่ีได้รับการควบคุมและลดระดับ
ความเส่ียงเทียบกับประเด็นความเส่ียงท้ังหมดท่ีก าหนดข้ึน
ต่อปี

100      นางสาวกฤษณา อารีย์

1.4 การจัดการความรู้ระดับองค์กรของส านักวิชาการศึกษา
ท่ัวไปฯ KM ปีงบประมาณ 2562 (เร่ือง พัฒนาหลักสูตรหมวด
วิชาการศึกษาท่ัวไป 2562)

            47,363  จ านวนองค์ความรู้กระบวการพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชา
การศึกษาท่ัวไปฯ

1      นางสาวสุพัตรา ซัง

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำตำมอัตลักษณ์สวนสุนันทำ -      13,116,600  1.3.1 คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจเก่ียวกับกำรจัดกิจกรรม
กำรส่งเสริม หรือพัฒนำให้กับนักศึกษำ

≥4.25      ฝ่ายบริการการศึกษา
นางสาธิยา ภูนาพลอย

2.1 โครงการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ 
ประจ าปีการศึกษา ปีการศึกษา 1/2561 และ ฤดูร้อน 2/2561
 ปีการศึกษา 3/2561

-       10,800,000  ค่าเฉล่ียความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการส่งเสริม
หรือพัฒนาให้กับนักศึกษา

≥4.25      TA 16 รายวิชา

-           160,000  ระดับความรู้ความเข้าใจของอาจารย์ผู้สอนท่ีเข้าร่วมโครงการ ≥3.51      นายอดิศักด์ิ    ชูชาติ

 ระดับความพึงพอใจในการจัดโครงการ ≥3.51

          185,000  ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ≥3.51      นางสาวอภิรติ  ไตรยาวัฒน์
 ร้อยละของรายวิชาท่ีได้น าความรู้ไปใช้ประโยชน์รายวิชา ≥80

          514,000  ระดับค่าคะแนนสอบของนักศึกษา ร้อยละ 90      นางสาวปิยนันท์ เทียนไชย
 ระดับค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ ค่าP= 0.2-0.8

ค่า r ≥ 0.2
 จ านวนรายวิชาท่ีได้รับการพัฒนาและปรับปรุงข้อสอบ ≥3 รายวิชา

-           320,000  ค่าเฉล่ียความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการส่งเสริม
หรือพัฒนาให้กับนักศึกษา

≥4.25      นางสาธิยา ภูนาพลอย
 ยกร่างหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ.2562 1

-           351,000  ร้อยละของผู้เข้าร่วมการประชุม 80      นางสาวปพิชญา ศิลปักษา

 ความพร้อมการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 4 ศูนย์

2.7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยสอน -           120,000  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ≥3.51      นางสาวศศิวิมล  มณีวงษ์

 ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม ≥3.51

2.8 โครงการพัฒนากาให้บริการจุด One Stop Service ของ
ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ -

          280,000  คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการ
ส่งเสริม หรือพัฒนาให้กับนักศึกษา

≥4.25      ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ
นายเอกนรินทร์  ปิยะปัญญามงคล

 ระดับความพึงพอใจท่ีรับบริการจุด One Stop Service 
ของส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ

≥80 นายรัตนกูล กองผา
ว่าท่ีร.ต.นฤชา นราผ่อง

2.9 โครงการปรับปรุง พัฒนา โสตทัศนูปกรณ์สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน -

          386,600  คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการ
ส่งเสริม หรือพัฒนาให้กับนักศึกษา

≥4.25      ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ
นายเอกนรินทร์  ปิยะปัญญามงคล

3 กิจกรรมส่งเสริมกำรบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  1.3.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรมตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาท่ีก าหนด

5      ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ
นายเอกนรินทร์  ปิยะปัญญามงคล

 ร้อยละของบุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม ความมีสุนทรีย์และ
วัฒนธรรมท่ีดีงาม

85 นายรัตนกูล กองผา

2.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับผู้บริหารรายวิชา 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

2.4 โครงการพัฒนาและปรับปรุงข้อสอบหมวดวิชาศึกษษ
ท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (จ านวน 7 รายวิชา)

2.5 โครงการพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2562

2.2 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนของหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไป (ปีการศึกษา 1/2561 และ ฤดูร้อน 2/2561 
ปีการศึกษา 3/2561)

2.6 โครงการบริหารการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไปส าหรับศูนย์การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561

แผนกำรด ำเนินงำนของส ำนักวิชำกำรศึกษำท่ัวไปและนวัตกรรมกำรเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์  มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2562 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารฯ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ

วิสัยทัศน์ : มุ่งกำรเป็นผู้น ำแห่งกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้กำรศึกษำท่ัวไป  พันธกิจ : จัดกำรเรียนกำรสอนหมวดวิชำกำรศึกษำท่ัวไประดับปริญญำตรีภำคปกติ วิจัยและพัฒนำนวัตกรรมกำรเรียนรู้ด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และบริกำรวิชำกำรตำมควำมต้องกำรของหน่วยงำนและชุมชน

ช่วงเวลำด ำเนินงำนแผนกำรด ำเนินงำน/งบประมำณ/ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

กำรมอบหมำยโครงกำร ตัวช้ีวัด และกำรก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนของส ำนักวิชำกำรศึกษำท่ัวไปฯ ผู้ก ากับดูแล (ผู้อ านวยการส านัก)

ยุทธศำสตร์ของส ำนักฯ

1.1 โครงการทบทวนแผนและจัดท าแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี
 พ.ศ.2560-2565 และแผนประจ าปีงบประมาณ 2562

แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำร
ท ำนุศิลปะและวัฒนธรรม

ยุทธศำสตร์ท่ี1 : 
พัฒนำมหำวิทยำลัยให้
เป็นเอตทัคคะอย่ำง
ย่ังยืน

1

2

           25,100

ค ำชี้แจงสัญลักษณ์ : หมายถึงผู้รับผิดชอบหลัก    หมายถึงผู้มีส่วนร่วม      

รำยงำน 2 ไตรมำส รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

รำยงำน 3 ไตรมำส รอบ 3 เดือน และ 6 เดือน 12 เดือน

ด ำเนินโครงกำร ปีกำรศึกษำ 1-2561 และ ฤดูร้อน 2-2561 ปีกำรศึกษำ 3-2561



ผู้รับผิดชอบรายบุคคล
รองผู้อ านวยการ

ฝ่ายวิจัยฯ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี พ.ศ. 2562

ค ำรับรองกำรปฏิบัติ
รำชกำร (กพร.) 2562

งบประมำณ
(บำท)

ตัวช้ีวัด
เป้ำหมำย

ไตรมำส 1
ต.ค.-ธ.ค. 61

ไตรมำส 2
ม.ค.-มี.ค.62

ไตรมำส 3
เม.ย.-มิ.ย.62

ไตรมำส 4
ก.ค.-ก.ย.62

ฝ่าย
บริหารงาน

ท่ัวไป

ฝ่ายแผนงานฯ ฝ่ายบริการ
การศึกษา

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาฯ

ฝ่ายวิจัยฯ

แผนกำรด ำเนินงำนของส ำนักวิชำกำรศึกษำท่ัวไปและนวัตกรรมกำรเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์  มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2562 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารฯ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ

วิสัยทัศน์ : มุ่งกำรเป็นผู้น ำแห่งกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้กำรศึกษำท่ัวไป  พันธกิจ : จัดกำรเรียนกำรสอนหมวดวิชำกำรศึกษำท่ัวไประดับปริญญำตรีภำคปกติ วิจัยและพัฒนำนวัตกรรมกำรเรียนรู้ด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และบริกำรวิชำกำรตำมควำมต้องกำรของหน่วยงำนและชุมชน

ช่วงเวลำด ำเนินงำนแผนกำรด ำเนินงำน/งบประมำณ/ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

กำรมอบหมำยโครงกำร ตัวช้ีวัด และกำรก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนของส ำนักวิชำกำรศึกษำท่ัวไปฯ ผู้ก ากับดูแล (ผู้อ านวยการส านัก)

ยุทธศำสตร์ของส ำนักฯ

ค ำชี้แจงสัญลักษณ์ : หมายถึงผู้รับผิดชอบหลัก    หมายถึงผู้มีส่วนร่วม      

3.1 โครงการส่งเสริม สืบสานและอนุรักษ์ประเพณีไทยในวัน
สงกรานต์

 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ≥3.51      นายเอกนรินทร์  ปิยะปัญญามงคล

แผนเอกลักษณ์ -  2.4.2 จ านวนผู้มาเย่ียมชมแหล่งเรียนรู้ 3 ศิลป์ รัตนโกสินทร์หรือ
พิพิธภัณฑ์พระวิมาดาเธอฯ

1,000      นายรัตนกูล กองผา

 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ≥3.51 ว่าท่ีร.ต.นฤชา นราผ่อง

โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสู่มืออำชีพ กพร.        2,399,700  1.4.1 ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ 100      ฝ่ายบริหารท่ัวไป

4.1 กองทุนพัฒนาบุคลากร (คนละ 5,000 บาท) และศึกษาดู
งานของหน่วยงาน

         150,000 นายสายสุนีย์ แสงเผือก

4.2 กองทุนพัฒนาบุคลากร (คนละ 10,000 บาท) และศึกษา
ดูงานของหน่วยงาน

           40,000

5 โครงกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนภำษำอังกฤษของบุคลำกร กพร.            70,000  1.4.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย

≥30      ฝ่ายบริหารท่ัวไป
นายนราศักด์ิ  ภูนาพลอย

6 โครงกำรพัฒนำ/ปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบัติงำน กพร.            60,000  1.5.1 ร้อยละของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีได้รับการ
ปรับปรุงและพัฒนา

≥80      ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
นางสาวกฤษณา อารีย์

7 โครงกำรก ำกับองค์กำรท่ีดี กพร.      58,417,896  1.6.1 ระดับความเช่ือม่ันของบุคลากรต่อระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย

≥4.75      ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
ผู้อ านวยการ/หัวหน้าส านักงาน

7.1 โครงการก ากับองค์การท่ีดี บริหารส านัก         9,927,696

      48,490,200  ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ท่ีได้รับส่ือและอุกรณ์การเรียนรู้ 100      ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการใช้ส่ือและอุปกรณ์การ
เรียนรู้

≥4.01 ผู้อ านวยการ/หัวหน้าส านักงาน

โครงกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ กพร.        4,709,981  1.7.1 ควำมพึงพอใจของนักศึกษำ/บุคลำกรท่ีมีต่ออำคำร
สถำนท่ีและส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกของมหำวิทยำลัย

≥4.55      ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมฯ
นางสาวภัททิยา   ตรัยท่ีพ่ึง

8.1 โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
(MOOC)

       1,237,981 นายปฐมพงศ์ ปุณณภุม

8.2 โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบ GE Smart 
Classroom

         330,000  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากร ท่ีมีต่อการ
ให้บริการของระบบ GE Smart Classroom

≥4.40      นางสาวภัททิยา   ตรัยท่ีพ่ึง

          142,000  จ านวนระบบท่ีปรับปรุงและพัฒนาระบบสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป

≥5      ว่าท่ีร.ต.อนุสรา  จันทร์ประภาส

 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากร ท่ีมีต่อระบบ
สนับสนุนการสอบวัดความรู้รายวิชาศึกษาท่ัวไป ของส านักฯ

≥4.01

8.4 โครงการบริหารระบบแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ (server) 
ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ

        2,110,000  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากร ท่ีมีต่อระบบ
สนับสนุนการสอบวัดความรู้รายวิชาศึกษาท่ัวไป ของส านักฯ

≥4.01      นายสุภาส อมรฉันทนากร

8.5 โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์กระจายสัญญาณ ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์

          780,000  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากร ท่ีมีต่อการ
ให้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้อง 3111

≥4.01      นายปฐมพงศ์ ปุณณภุม

8.6 โครงการพัฒนาและผลิตส่ือการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์           110,000  จ านวนผลิตส่ือการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ 2 รายวิชา      นายวรการ จันทรสิงหาญ

โครงกำรปรับปรุงกำยภำพและภูมิทัศน์ท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม

กพร.          350,000  ความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรท่ีมีต่ออาคารสถานท่ี
และส่ิงอ านวยความสะดวกของส านักฯ

≥4.01      ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
นายนราศักด์ิ  ภูนาพลอย

13.1 งานซ่อมแซมห้องเรียนหอประชุมสุนันทานุสรณ์ 
ห้องเรียน 29201 อาคารสมาคมศิษย์เก่าสวนสุนันทา 
ห้องเรียน 1721 ห้องเรียน 1731 และห้องเรียน 1732 อาคาร
หอประชุมสุนันทานุสรณ์ ช้ัน 2

          350,000     

3.2 โครงการรณรงค์การแต่งกายด้วยผ้าไทย

-

9

8

8.3 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ 2562

4

7.2 โครงการส่ือและอุปกรณ์การเรียนรู้ (ภาคปกติและภาค
พิเศษ)

ยุทธศำสตร์ท่ี1 : 
พัฒนำมหำวิทยำลัยให้
เป็นเอตทัคคะอย่ำง
ย่ังยืน



ผู้รับผิดชอบรายบุคคล
รองผู้อ านวยการ

ฝ่ายวิจัยฯ

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี พ.ศ. 2562

ค ำรับรองกำรปฏิบัติ
รำชกำร (กพร.) 2562

งบประมำณ
(บำท)

ตัวช้ีวัด
เป้ำหมำย

ไตรมำส 1
ต.ค.-ธ.ค. 61

ไตรมำส 2
ม.ค.-มี.ค.62

ไตรมำส 3
เม.ย.-มิ.ย.62

ไตรมำส 4
ก.ค.-ก.ย.62

ฝ่าย
บริหารงาน

ท่ัวไป

ฝ่ายแผนงานฯ ฝ่ายบริการ
การศึกษา

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาฯ

ฝ่ายวิจัยฯ

แผนกำรด ำเนินงำนของส ำนักวิชำกำรศึกษำท่ัวไปและนวัตกรรมกำรเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์  มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2562 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารฯ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ

วิสัยทัศน์ : มุ่งกำรเป็นผู้น ำแห่งกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้กำรศึกษำท่ัวไป  พันธกิจ : จัดกำรเรียนกำรสอนหมวดวิชำกำรศึกษำท่ัวไประดับปริญญำตรีภำคปกติ วิจัยและพัฒนำนวัตกรรมกำรเรียนรู้ด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และบริกำรวิชำกำรตำมควำมต้องกำรของหน่วยงำนและชุมชน

ช่วงเวลำด ำเนินงำนแผนกำรด ำเนินงำน/งบประมำณ/ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

กำรมอบหมำยโครงกำร ตัวช้ีวัด และกำรก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนของส ำนักวิชำกำรศึกษำท่ัวไปฯ ผู้ก ากับดูแล (ผู้อ านวยการส านัก)

ยุทธศำสตร์ของส ำนักฯ

ค ำชี้แจงสัญลักษณ์ : หมายถึงผู้รับผิดชอบหลัก    หมายถึงผู้มีส่วนร่วม      

ยุทธศำสตร์ท่ี1 : 
พัฒนำมหำวิทยำลัยให้
เป็นเอตทัคคะอย่ำง
ย่ังยืน

10 โครงกำรบริกำรวิชำกำรและบริหำรจัดกำรทรัพยำกรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ประจ ำปีงบประมำณ 2561

-                   -    งบรายได้จากโครงการจัดหารายได้จากบริการวิชาการ      กำรเงิน
นางสาวกุลนิดาวรรณ ด าค า

รวมท้ังส้ินยุทธศำสตร์ ท่ี 1       79,456,640

11 โครงกำรกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยและท้องถ่ินในกำร
พัฒนำมหำวิทยำลัย

กพร.            56,200 3.1.1 ร้อยละของเครือข่ายท่ีมีผลผลิตท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัย

100      ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ
นายเอกนรินทร์  ปิยะปัญญามงคล

3.1.2 จ านวนเครือข่ายท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 1 นายรัตนกูล กองผา
ว่าท่ีร.ต.นฤชา นราผ่อง

12
โครงกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัย (U-Ranking) (Agenda)

กพร.            38,600 3.2.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัด
อันดับมหาวิทยาลัย

100      ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมฯ
นางสาวภัททิยา   ตรัยท่ีพ่ึง

13 โครงกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุก กพร.            30,000 3.3.1 ร้อยละของการรับรู้ภาพลักษณ์และการให้บริการของ
มหาวิทยาลัย

≥93      ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
นายนราศักด์ิ  ภูนาพลอย

14 โครงกำรควำมร่วมมือกับเครือข่ำยภำยในประเทศ 
(Agenda)

กพร.            21,200      ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ
นายเอกนรินทร์  ปิยะปัญญามงคล

15 โครงกำรจัดกิจกรรมตำมข้อตกลงควำมร่วมมือของ
เครือข่ำยและท้องถ่ิน

กพร.            15,000 นายรัตนกูล กองผา
ว่าท่ีร.ต.นฤชา นราผ่อง

16 โครงกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบบริหำรจัดกำรเครือข่ำย            14,400 3.5.1 ระดับความส าเร็จของกระบวนการ/กลไกในการสร้าง
ความร่วมมือกับเครือข่าย

5      ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ
นายเอกนรินทร์  ปิยะปัญญามงคล

17 โครงกำรพัฒนำปรับปรุงฐำนข้อมูลเครือข่ำยในกำรบริหำร
จัดกำร

           43,200 3.6.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา/ปรับปรุงฐานข้อมูล
เครือข่าย

5      นายรัตนกูล กองผา
ว่าท่ีร.ต.นฤชา นราผ่อง

18 โครงกำรปรับปรุงเว็บไซต์          167,700 3.7.1 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงเว็บไซต์ 5      ฝ่ายวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
นางสาวภัททิยา ตรัยท่ีพ่ึง18.1 โครงการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ผ่านส่ือสังคม

ออนไลน์ (Social Media)
            20,000      นางสาวภัททิยา   ตรัยท่ีพ่ึง

18.2 โครงการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของส านักวิชา
การศึกษาท่ัวไปฯ

            21,000      ว่าท่ีร.ต.อนุสรา  จันทร์ประภาส

18.3 โครงการผลิตและเผยแพร่จุลสารของสานักวิชาการ
ศึกษาท่ัวไปฯ

 -      นายทศพล ปิมปา

18.4 โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน           126,700      นางสาวภัททิยา   ตรัยท่ีพ่ึง

รวมท้ังส้ินยุทธศำสตร์ ท่ี 2          386,300
19 รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐยกระดับคุณภำพ

กำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต
       4,809,700 กิจกรรมรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ     

79,842,940     
84,652,640     

ผู้จัดท ำ วัน/เดือน/ปี

ผู้ตรวจสอบ ผู้อนุมัติ

ต ำแหน่ง

ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปและนวัตกรรมการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์

รวมงบประมำณท้ังส้ิน (บำท)

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 สร้ำง
ควำมสัมพันธ์ เช่ือมโยง
เครือข่ำยและท้องถ่ิน 
ขยำยกำรยกย่องระดับ
นำนำชำติ

3.4.1 ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือหรือข้อตกลงใน
ประเทศท่ีมีการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง

≥40

รวมงบประมำณ ยุทธท่ี 1 - ยุทธท่ี 2

กพร.
(ตัวช้ีวัดมหำวิทยำลัย 

4.5.1)

01-ต.ค.-62

อาจารย์ ดร.ปรีชา พงษ์เพ็ง

รักษาการผู้อ านวยการส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปและนวัตกรรมการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์

ฝ่ายแผนงาน งบประมาณและประกันคุณภาพ

อาจารย์ ดร.ณัฐพงษ์ เตชะรัตนเสฏฐ์

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและแผนงาน

4 รอบ ประจ ำเดือน ธ.ค. , ก.พ. , พ.ค. , ก.ค.


