
ผู้รับผิดชอบรายบุคคล
รองผู้อ านวยการ

ฝ่ายวิจัยฯ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี พ.ศ. 2563

ค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ 
(กพร.) 2563

งบประมาณ
(บาท)

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค. 62

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.63

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.63

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.63

ฝ่าย
บริหารงาน

ท่ัวไป

ฝ่ายแผนงานฯ ฝ่ายบริการ
การศึกษา

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาฯ

ฝ่ายวิจัยฯ

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ          110,100

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา กพร.          103,400  1.1.1 ระดับความส าเร็จของการประกันคุณภาพ (ด้าน
บริหารจัดการ)

≥5.00      ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

            50,000  ร้อยละการมีส่วนร่วมของบุคลากร ≥80      นางสาวกฤษณา อารีย์
 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5

1.2 โครงการจัดท า GUR ปีงบประมาณ 2562             50,000  ระดับความเช่ือม่ันและไว้วางใจของสังคมท่ีมีต่อการ
ด าเนินการตามภารกิจของส านักฯ

≥4.01
ม.ค.-มี.ค. 63

     นางสาวกฤษณา อารีย์

1.3 กิจกรรมบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน  
ปีงบประมาณ 2563

 - ร้อยละประเด็นความเส่ียงท่ีได้รับการควบคุมและลดระดับ
ความเส่ียงเทียบกับประเด็นความเส่ียงท้ังหมดท่ีก าหนดข้ึน
ต่อปี

100      นางสาวณัฐวัลย์ วังนิล

1.4 โครงการพัฒนาเอกลักษณ์ของส านักวิชาศึกษา
ท่ัวไปฯ (แต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันศุกร์) ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๒

แผนเอกลักษณ์  - ระดับความพึงพอใจเก่ียวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย “เน้นความเป็นวัง”

≥ 4.51      นางสาวสุพัตรา ซัง

1.5 การจัดการความรู้ระดับองค์กรของส านักวิชาการศึกษา
ท่ัวไปฯ KM ประจ าปีงบประมาณ 2563 เร่ือง การพัฒนา
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (แนวทางการบริหารจัดการ
หลักสูตร)

              3,400  จ านวนองค์ความรู้กระบวการพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชา
การศึกษาท่ัวไปฯ

1      นางสาวสุพัตรา ซัง

2 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน กพร.             6,700  1.5.1 ร้อยละของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีได้รับการ
ปรับปรุงและพัฒนา

≥80

 ม.ค-เม.ย.63

     ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
นายวรภพ ม่วงมงคล

ฝ่ายบริการการศึกษา        7,031,000

โครงการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์สวนสุนันทา -        7,031,000  1.3.1 คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรม
การส่งเสริม หรือพัฒนาให้กับนักศึกษา

≥4.25      ฝ่ายบริการการศึกษา
นางสาธิยา ภูนาพลอย

2.1 โครงการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป ปี
การศึกษา 1/2562 และ ฤดูร้อน 2/2562 ปีการศึกษา 3/2562

-         5,722,000      TA 16 รายวิชา

-             44,000  ร้อยละของความครบถ้วนตรงตามความต้องการ
ร้อยละการมีส่วนร่วมของอาจารย์และบุคลากร

100      นางสาธิยา ภูนาพลอย

 ร้อยละการมีส่วนร่วมของอาจารย์และบุคลากร
ร้อยละของระดับความพึงพอใจในการจัดโครงการ

≥4.25
         มี.ค.63-พ.ค.63

            82,000  ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม ≥4      นางสาวอภิรติ  ไตรยาวัฒน์
 ร้อยละการน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมอบรม 100 เม.ย.-พ.ค.63

          303,000  ระดับค่าคะแนนสอบของนักศึกษา ร้อยละ 90      นางสาวปิยนันท์ เทียนไชย
 ระดับค่าความยากง่าย ค่าจ าแนกของข้อสอบ ค่าP= 0.2-0.8

ค่า r ≥ 0.2
ม.ค.-เม.ษ 63

 จ านวนรายวิชาท่ีได้รับการพัฒนาและปรับปรุงข้อสอบ ≥3 รายวิชา

2.5 โครงการพัฒนาเอกสารประกอบการเรียนรายวิชาศึกษา
ท่ัวไป

-           818,000  คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการ
ส่งเสริม หรือพัฒนาให้กับนักศึกษา

≥4.25

        ต.ค.62-มี.ค.63

     นางสาธิยา ภูนาพลอย

-             62,000  ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม ≥4      นางสาวรวีวรรณ  ขันค า

 ร้อยละการน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมอบรม 100

     พ.ย.-ม.ค. 63

แผนการด าเนินงานของส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปและนวัตกรรมการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2563 

วิสัยทัศน์ : มุ่งการเป็นผู้น าแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้การศึกษาท่ัวไป  พันธกิจ : จัดการเรียนการสอนหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไประดับปริญญาตรีภาคปกติ วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และบริการวิชาการตามความต้องการของหน่วยงานและชุมชน

การมอบหมายโครงการ ตัวช้ีวัด และการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนของส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ ผู้ก ากับดูแล (ผู้อ านวยการส านัก)

ยุทธศาสตร์ของส านักฯ

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ/ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาด าเนินงาน
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารฯ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ

1

1.1 โครงการทบทวนแผนและจัดท าแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี
 พ.ศ.2560-2565 และแผนประจ าปีงบประมาณ 2564

มิ.ย.-ก.ค.63

3

 1 ต.ค.62- 10 ก.ย.63
2.2 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป (ปีการศึกษา 1/2562 และ ฤดูร้อน 2/2562 ปี
การศึกษา 3/2562)

2.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับผู้บริหารรายวิชา 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

2.4 โครงการพัฒนาและปรับปรุงข้อสอบหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์ท่ี1 : 
พัฒนามหาวิทยาลัยให้
เป็นเอตทัคคะอย่าง
ย่ังยืน

2.6 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยสอน (TA)

ยุทธศาสตร์ท่ี1 : 
พัฒนามหาวิทยาลัยให้
เป็นเอตทัคคะอย่าง
ย่ังยืน

ค ำชี้แจงสัญลักษณ์ : หมายถึงผู้รับผิดชอบหลัก    หมายถึงผู้มีส่วนร่วม      

รำยงำน 2 ไตรมำส รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

รำยงำน 3 ไตรมำส รอบ 3 เดือน และ 6 เดือน 12 เดือน

ด ำเนินโครงกำร ปีกำรศึกษำ 1-2562 และ ฤดูร้อน 2-2562 ปีกำรศึกษำ 3-2562

รำยงำนอย่ำงน้อย 2 ไตรมำส รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

4



ผู้รับผิดชอบรายบุคคล
รองผู้อ านวยการ

ฝ่ายวิจัยฯ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี พ.ศ. 2563

ค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ 
(กพร.) 2563

งบประมาณ
(บาท)

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค. 62

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.63

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.63

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.63

ฝ่าย
บริหารงาน

ท่ัวไป

ฝ่ายแผนงานฯ ฝ่ายบริการ
การศึกษา

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาฯ

ฝ่ายวิจัยฯ

แผนการด าเนินงานของส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปและนวัตกรรมการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2563 

วิสัยทัศน์ : มุ่งการเป็นผู้น าแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้การศึกษาท่ัวไป  พันธกิจ : จัดการเรียนการสอนหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไประดับปริญญาตรีภาคปกติ วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และบริการวิชาการตามความต้องการของหน่วยงานและชุมชน

การมอบหมายโครงการ ตัวช้ีวัด และการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนของส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ ผู้ก ากับดูแล (ผู้อ านวยการส านัก)

ยุทธศาสตร์ของส านักฯ

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ/ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาด าเนินงาน
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารฯ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ

ค ำชี้แจงสัญลักษณ์ : หมายถึงผู้รับผิดชอบหลัก    หมายถึงผู้มีส่วนร่วม      

ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ            27,200

4 กิจกรรมส่งเสริมการบ ารุงศิลปวัฒนธรรม            27,200  1.3.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรมตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาท่ีก าหนด

5     

4.1 โครงการศิลปวัฒนธรรม (วันสงกรานต์)             21,900  ร้อยละของบุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม ความมีสุนทรีย์และ
วัฒนธรรมท่ีดีงาม

85

4.2 โครงการศิลปวัฒนธรรม (วันเข้าพรรษา)               5,300  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ≥3.51

ก.ค.-62

     นายวราวุธ ช่ืนครุฑ

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป        3,320,900

โครงการพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ กพร.        2,383,000  1.4.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา ≥98      ฝ่ายบริหารท่ัวไป

5.1 กองทุนพัฒนาบุคลากร (คนละ 5,000 บาท) และศึกษาดู
งานของหน่วยงาน

         160,000

           ต.ค.62 - ก.ย.63

นายนราศักด์ิ  ภูนาพลอย

5.2 กองทุนพัฒนาบุคลากร (คนละ 10,000 บาท) และศึกษา
ดูงานของหน่วยงาน

           40,000

                 ต.ค.62 - ก.ค.63
5.3 ค่าอบรมเพ่ิมเติมในกรณี บุคลากรต้องการอบรม         2,161,400

                         มี.ค.-มิ.ย.63    
5.4 โครงการ การให้บริการด้วยหลัก Service Mind             21,600  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 34

13-ธ.ค.-62
     นางสาวสายสุนีย์ แสงเผือก

6 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของบุคลากร กพร.            60,100  1.4.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย

≥30

25-26 ม.ค.63

     ฝ่ายบริหารท่ัวไป
นางสาวสายสุนีย์ แสงเผือก

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้าง
เครือข่ายและขยายการยก
ย่องระดับนานาชาติ

7 โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก กพร.            44,200 3.3.1 ร้อยละของการรับรู้ภาพลักษณ์และการให้บริการของ
มหาวิทยาลัย

≥93

 6 - 7 ธ.ค.62

     ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
นายนราศักด์ิ  ภูนาพลอย

โครงการปรับปรุงกายภาพและภูมิทัศน์ท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม

กพร.          683,600

       พ.ย.62-มิ.ย.63

    

9.1 งานปรับปรุงห้องเรียนหอประชุมสุนันทานุสรณ์ ห้องเรียน
 29201 อาคารสมาคมศิษย์เก่าสวนสุนันทา ห้องเรียน 1721 
ห้องเรียน 1731 และห้องเรียน 1732 อาคารหอประชุมสุนัน

          683,600

       พ.ย.62 -มิ.ย.63

    

9 โครงการบริการวิชาการและบริหารจัดการทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ประจ าปีงบประมาณ 2563

กพร.  -  งบรายได้จากโครงการจัดหารายได้จากบริการวิชาการ 650,000 บาท      การเงิน
นางสาวสุลาลัย เคนสวนมอญ

กพร.            56,200 3.1.1 ร้อยละของเครือข่ายท่ีมีผลผลิตท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัย

100     

3.1.2 จ านวนเครือข่ายท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 1
(คะแนน 5)                         พ.ย.-พ.ค 63

11 โครงการความร่วมมือกับเครือข่ายภายในประเทศ 
(Agenda)

กพร.            21,200
   พ.ย.-พ.ค 63

    

12 โครงการจัดกิจกรรมตามข้อตกลงความร่วมมือของ
เครือข่ายและท้องถ่ิน

กพร.            15,000
 พ.ย.-พ.ค 63

13 โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการเครือข่าย กพร.            14,400 3.5.1 ระดับความส าเร็จของกระบวนการ/กลไกในการสร้าง
ความร่วมมือกับเครือข่าย

5
 พ.ย.-พ.ค 63

     ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
นางจันทร์ที อัตพุฒ

14 โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูลเครือข่ายในการบริหาร
จัดการ

กพร.            43,200 3.6.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา/ปรับปรุงฐานข้อมูล
เครือข่าย

5

 พ.ย.-พ.ค 63

      ฝ่ายแผนงาน งบประมาณ และ
ประกันคุณภาพ

นางสาวกฤษณา อารีย์

15 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ        3,895,524 กิจกรรมรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

  

     การเงิน
นางสาวสุลาลัย เคนสวนมอญ

ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ
นายเอกนรินทร์  ปิยะปัญญามงคล

มี.ค.-เม.ษ 62

5

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
นายนราศักด์ิ  ภูนาพลอย

10 โครงการการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและท้องถ่ินในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
นางจันทร์ที อัตพุฒ

3.4.1 ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือหรือข้อตกลงใน
ประเทศท่ีมีการด าเนินการ

≥75 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
นางจันทร์ที อัตพุฒ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้าง
เครือข่ายและขยายการ
ยกย่องระดับนานาชาติ

8  ความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรท่ีมีต่ออาคารสถานท่ี
และส่ิงอ านวยความสะดวกของส านักฯ

≥4.01

แผนปฏิบัติการ
ด้านการท านุ
ศิลปะและ
วัฒนธรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี1 : 
พัฒนามหาวิทยาลัยให้
เป็นเอตทัคคะอย่าง
ย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้าง
เครือข่ายและขยายการ
ยกย่องระดับนานาชาติ

ยุทธศาสตร์ท่ี1 : 
พัฒนามหาวิทยาลัยให้
เป็นเอตทัคคะอย่าง
ย่ังยืน

ต.ค.62 -ก.ย.63

1 ต.ค.62 - 10 ก.ย.63
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ผู้รับผิดชอบรายบุคคล
รองผู้อ านวยการ

ฝ่ายวิจัยฯ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี พ.ศ. 2563

ค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ 
(กพร.) 2563

งบประมาณ
(บาท)

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค. 62

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.63

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.63

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.63

ฝ่าย
บริหารงาน

ท่ัวไป

ฝ่ายแผนงานฯ ฝ่ายบริการ
การศึกษา

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาฯ

ฝ่ายวิจัยฯ

แผนการด าเนินงานของส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปและนวัตกรรมการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2563 

วิสัยทัศน์ : มุ่งการเป็นผู้น าแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้การศึกษาท่ัวไป  พันธกิจ : จัดการเรียนการสอนหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไประดับปริญญาตรีภาคปกติ วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และบริการวิชาการตามความต้องการของหน่วยงานและชุมชน

การมอบหมายโครงการ ตัวช้ีวัด และการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนของส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ ผู้ก ากับดูแล (ผู้อ านวยการส านัก)

ยุทธศาสตร์ของส านักฯ

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ/ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาด าเนินงาน
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารฯ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ

ค ำชี้แจงสัญลักษณ์ : หมายถึงผู้รับผิดชอบหลัก    หมายถึงผู้มีส่วนร่วม      

ส่วนกลาง      55,057,276

16 โครงการก ากับองค์การท่ีดี กพร.      55,057,276 ≥4.75      ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
ผู้อ านวยการ/หัวหน้าส านักงาน

16.1 โครงการก ากับองค์การท่ีดี บริหารส านัก-ผู้อ านวยการ       11,670,476

        ต.ค.62 - 10 ก.ย. 63
16.11 โครงการส่ือและอุปกรณ์การเรียนรู้ (ภาคปกติ) จ านวน
เคร่ือง 5,188 เคร่ือง

      40,985,200  ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ท่ีได้รับส่ือและอุกรณ์การเรียนรู้ 100
ม.ค.-ส.ค.63

     ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

16.12 โครงการส่ือและอุปกรณ์การเรียนรู้ (ภาคพิเศษ) 
จ านวนเคร่ือง 304 เคร่ือง

        2,401,600  ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการใช้ส่ือและอุปกรณ์การ
เรียนรู้

≥4.01
ม.ค.-ส.ค.63

ผู้อ านวยการ/หัวหน้าส านักงาน

ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมฯ        4,663,400

โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กพร.        4,455,600  1.7.1 ความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรท่ีมีต่ออาคาร
สถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวกของมหาวิทยาลัย

≥4.55      ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมฯ
นางสาวภัททิยา   ตรัยท่ีพ่ึง

          588,600  จ านวนผู้ใช้งานการจัดการศึกษาออนไลน์ระบบเปิดแบบ 
MOOC

100     

 ประสิทธิภาพของระบบ ≥4.55  ม.ค.-ส.ค.63
17.2 โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์กระจายสัญญาณระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์

        1,032,000  ความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรท่ีมีต่อการให้บริการ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3111 และการให้บริการด้าน
เทคโนโลยีและสารสนเทศของส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ

≥4.40

       ต.ค.62 -มี.ค.63

     นายสุภาส อมรฉันทนากร

          500,000  จ านวนส่ือต้นแบบประกอบการเรียนการสอนรายวิชาศึกษา
ท่ัวไป

≥2     

 ความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรท่ีมีต่อส่ือประกอบการ
เรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป

≥4.55

       ต.ค.62 -10 ก.ย 63
17.4 โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาศึกษาท่ัวไป

          225,000  ความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรท่ีมีต่อส่ือประกอบการ
เรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป

≥4.55

       ต.ค.62-10 ก.ย.63

     ว่าท่ีร.ต.หญิงอนุสรา จันทร์ประภาส

17.5 โครงการบริหารระบบแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ (server) 
ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ

        2,110,000  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากร ท่ีมีต่อระบบแม่
ข่ายคอมพิวเตอร์ (server) ของส านักวิชาการศึกษาท่ัวไป

≥4.55

      ต.ค.62-10 ก.ย.63

     นายสุภาส อมรฉันทนากร

18 โครงการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (U-Ranking) (Agenda) กพร.            40,000 3.2.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัด
อันดับมหาวิทยาลัย

100

    ต.ค.62 - 10 ก.ย. 63

     ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมฯ
นางสาวกังสดาร แตงน้อย

19 โครงการปรับปรุงเว็บไซต์ กพร.          167,800 3.7.1ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงเว็บไซต์ 5      ฝ่ายวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

19.1 โครงการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์หนว่ยงานและ
ประชาสัมพันธ์ส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) ประจ าปี
งบประมาณ 2563

           30,000 จ านวนการแปลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ บนเว็บไซต์ของ
ส านักฯ ให้เป็นภาษาอังกฤษ

120

ต.ค.-62 - 10 ก.ย 63

ว่าท่ีร.ต.หญิงอนุสรา จันทร์ประภาส

19.2 โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 
2563

         137,800 จ านวนองค์ความรู้ท่ีเพ่ิมช้ึนในแหล่งเรียนรู้บริการวิชาการ 1

 พ.ย.-พ.ค 63

นางสาวกังสดาร แตงน้อย

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 
(บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1-2 74,078,200     ผู้จัดท า

ผู้ตรวจสอบ วัน/เดือน/ปี 01-ต.ค.-63

ต าแหน่ง ผู้อนุมัติ

 1.6.1 ระดับความเช่ือม่ันของบุคลากรต่อระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย

17

17.1 โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ปฐมพงศ์ ปุณณภุม

17.3 โครงการพัฒนาส่ือประกอบการเรียนการสอนรายวิชา
ศึกษาท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ 2563

นายทศพล ปิมปา

ผศ.ดร.ปรีชา พงษ์เพ็ง

ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปและนวัตกรรมการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ ผู้อ านวยการส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปและนวัตกรรมการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์

ฝ่ายแผนงาน งบประมาณและประกันคุณภาพ

ผศ.ดร.ณัฐพงษ์ เตชะรัตนเสฏฐ์

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและแผนงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี1 : 
พัฒนามหาวิทยาลัยให้
เป็นเอตทัคคะอย่าง
ย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้าง
เครือข่ายและขยายการ
ยกย่องระดับนานาชาติ
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