
คู่มอืการขออนุมัติโครงการและรายงานสรุปผลโครงการ  

ตามแผนปฏบิัติการ ประจ าปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ฝ่ายแผนงาน งบประมาณ และประกันคุณภาพ 

ส านักวิชาการศกึษาทั่วไปและนวัตกรรมเรยีนรู้อิเล็กทรอนกิส์ 

 



 

ค าน า 
 

การจัดท าคู่มือการขออนุมัติโครงการและรายงานสรุปผลโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณฉบับนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อด าเนินการให้มีขออนุมัติโครงการและรายงาน

สรุปผลโครงการ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้       

1.1  เพื่อเป็นแนวทางในการขออนุมัติโครงการและรายงานสรุปผลโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ       

1.2  เพื่อจัดท าโครงการและรายงานสรุปผลโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 

ได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

คู่มือเล่มนี้ จัดท าให้เป็นคู่มือขออนุมัติโครงการและรายงานสรุปผลโครงการตามแผนปฏิบัติ

การ ประจ าปีงบประมาณ ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานให้กับผู้รับผิดชอบในงานดังกล่าว ตลอดจน

ความเข้าใจบทบาทหนา้ที่ของตนเอง   

 

   

       คณะผู้จัดท า 

     ฝา่ยแผนงาน งบประมาณ และประกันคุณภาพ 
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 เร่ือง

 รหัสเอกสาร

1. วัตถุประสงค์

 เพ่ือด ำเนินกำรด ำเนินกำรจัดท ำขออนุมัติโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ โดยมีวัตถุประสงค์ดังน้ี

2. ขอบเขตของกระบวนการ

      2.7 ก ำหนดระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 

3. ค าจ ากัดความ

     3.1 วัตถุประสงค์  เป็นกำรบอกให้ทรำบว่ำกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรน้ันมีควำมต้องกำรให้อะไรเกิดข้ึน 

     3.2 แผนยุทธศำสตร์ หมำยถึง ทิศทำงหรือแนวทำงปฏิบัติตำมพันธกิจและภำรกิจ (Mission)ให้สัมฤทธิผลตำมวิสัยทัศน์ (Vision) 

และเป้ำประสงค์ขององค์กำร (Corporate Goal) แผนยุทธศำสตร์ท่ีดีน้ันจะต้องถูกกำหนดข้ึนตำมวิสัยทัศน์ขององค์กำร อันเป็นผลผลิตทำงควำมคิดร่วมกัน

ของสมำชิกในองค์กำรท่ีได้ทำงำนร่วมกัน โดยวิสัยทัศน์น้ีเป็นควำมเห็นพ้องต้องกันว่ำเป็นจุดหมำยปลำยทำงท่ีองค์กำรประสงค์จะไปให้ถึง 

และแปลงออกมำเป็นวัตถุประสงค์ (Objective) ท่ีสำมำรถวัดได้ ท้ังน้ีองค์กำรสำมำรถใช้แผนยุทธศำสตร์เป็นกรอบในกำรประเมินผลงำน

ประจ ำปีงบประมำณย่ิงไปกว่ำน้ันองค์กำรยังสำมำรถใช้แผนยุทธศำสตร์เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) เพ่ือกำรจัดท ำงบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปี ได้อกีด้วย

 3.3 ตัวชี้วัด  (Measures  หรอื  Key Performance Indicators)  หมำยถงึ  ส่งิท่จีะเป็นตัวบ่งช้วี่ำหน่วยงำนสำมำรถปฏบิัติงำนบรรลุเป้ำประสงค์ท่วีำงไว้

ได้หรือไม่

     3.4 ค่ำเป้ำหมำย หมำยถึง ตัวเลข หรือค่ำของตัวช้ีวัดควำมสำเร็จ ท่ีหน่วยงำนต้องกำรบรรลุข้ันตอนน้ี
เป็นข้ันตอนของกำรกำหนด

     3.5 ผู้บริหำร หมำยถึง ผู้อ ำนวยกำร รองผู้อ ำนวยกำร หัวหน้ำส ำนักงำน หัวหน้ำฝ่ำย 

4. ข้อก าหนดและตัวช้ีวัดส าคัญ

     4.1 ข้อก ำหนด

            (ก) ผู้รับผิดชอบวำงแผนโครงกำร/กิจกรรม ให้สอดคล้องตำมแผนปฏิบัติกำร และแผนปฏิบัติกำรด้ำนต่ำงๆ ประจ ำปี

            (ข) ผู้รับผิดชอบจะต้องด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดโครงกำรให้สอดคล้องตำมแผนปฏิบัติกำร และแผนปฏิบัติกำรด้ำนต่ำงๆ ประจ ำปี

            (ค) ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรเขียนโครงกำร/กิจกรรม ตำมแบบฟอร์มท่ีส ำนักก ำหนดไว้

            (ง)  ผู้รับผิดชอบจะต้องให้หัวหน้ำฝ่ำย รองผู้อ ำนวยกำร ท่ีก ำกับดูแล ตรวจสอบควำมถูกต้องของโครงกำร

     4.2 ตัวช้ีวัดท่ีส ำคัญ

           - วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดโครงกำรของตำมแผนปฏิบัติกำร และแผนปฏิบัติกำรด้ำนต่ำงๆ ประจ ำปี

(ก) ผู้รับผิดชอบโครงกำรต้องก ำหนดวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 

และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของหน่วยงำน

หน้า     1/2

Plan-01  วันท่ีบังคับใช้   ประจ าปีงบประมาณ

      1.1  แนวทำงในกำรขออนุมัติโครงกำรและรำยงำนสรุปผลโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ

      1.2  เพ่ือจัดท ำโครงกำร/กิจกรรมและรำยงำนสรุปผลโครงกำร ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ ได้อย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพ

 คูมือกำรขออนุมัติโครงกำรและรำยงำนสรุปผลโครงกำร ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปงบประมำณ ประกอบดวย

คู่มือการขออนุมัติโครงการและรายงานสรุปผลโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ

คู่มือกำรขออนุมัติโครงกำรและรำยงำนสรุปผลโครงกำร 

ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ

 แก้ไขคร้ังท่ี

      2.3 ตรวจสอบผลลัพธ์ของโครงกำรท่ีจะด ำเนินกำรว่ำสำมำรถวัด และประเมินผล

      2.4 ระบุวัตถุประสงค์โครงกำร 

      2.1 ศึกษำข้อมูลของโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี และแผนปฏิบัติกำรด้ำนต่ำงๆ 

      2.6 เช่ือมโยงโครงกำร ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำย

      2.5 ระบุตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำยโครงกำร

      2.2 วิเครำะห์เขียนโครงกำรท่ีจะด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติกำร ตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติกำร (ตำมแบบฟอร์มท่ีก ำหนด)
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 เร่ือง

 รหัสเอกสาร

หน้า     2/2

Plan-01  วันท่ีบังคับใช้   ประจ าปีงบประมาณ

คู่มือการขออนุมัติโครงการและรายงานสรุปผลโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ

คู่มือกำรขออนุมัติโครงกำรและรำยงำนสรุปผลโครงกำร 

ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ

 แก้ไขคร้ังท่ี

5. ระเบียบปฏิบัติงาน

        5.4  ด ำเนินกำรเขียนโครงกำร ให้หัวหน้ำตรวจสอบควำมถูกต้องของโครงกำรท่ีจะขออนุมัติ พร้อมให้ผู้ก ำกับดูแลฝ่ำยตรวจสอบลงนำมเอกสำร


6. เอกสารอ้างอิง

   - แผนยุทธศำสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563

- ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง แนวปฏบิัติการบรหิารงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563

7. เอกสาร

แนบ 1) เอกสำรแผนกำรด ำเนินงำนของส ำนักวิชำกำรศึกษำท่ัวไปและนวัตกรรมกำรเรียนรู้อเิล็กทรอนิกส์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563

2) ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ เร่ือง แนวปฏิบัติกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563

3) แบบฟอร์ม GEN-PQ-PB-01แบบฟอร์มขออนุมัติโครงกำร

4) แบบฟอร์ม GEN-PQ-PB-02 แบบฟอร์มรำยงำนสรุปผลโครงกำร/กิจกรรม

5) เส้นทำงอนุมัติโครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ กรณีวงเงินไม่เกิน 150,000 บำท

6) เส้นทำงอนุมัติโครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ กรณีวงเงินเกิน 150,000 บำท

7) เส้นทำงรำยงำนสรุปผลโครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ

8) แบบฟอร์มค ำส่ังในโครงกำรในระบบ e-office

 ก่อนแนบส่งในระบบ e-office

        5.6  ด ำเนินโครงกำรตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด และท ำกำรเบิกจ่ำย ให้เสร็จส้ิน

        5.7  เม่ือด ำเนินกำรส้ินเสร็จ ให้สรุปรำยงำนโครงกำร/กิจกรรม ภำยใน 7 วัน หลังเบิกจ่ำยเป็นท่ีเรียบร้อย

        5.1 ศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูลของตำมแผนปฏิบัติกำร และแผนปฏิบัติกำรด้ำนต่ำงๆ ประจ ำปี

        5.3 ระบุวัตถุประสงค์ ระบุตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย โครงกำร  ลงแบบฟอร์มขออนุมัติโครงกำร (แบบฟอร์ม GEN-PQ-PB-01)

        5.2  ตรวจสอบ วิเครำะห์ควำมต้องกำรและผลลัพธ์ของโครงกำรท่ีจะด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติกำร
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เอกสารแผนการด าเนินงานของส านักวิชาการศกึษาทั่วไปและนวัตกรรมการ

เรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2563 
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ผู้รับผิดชอบรายบุคคล
รองผู้อ านวยการ

ฝ่ายวิจัยฯ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี พ.ศ. 2563

ค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ 
(กพร.) 2563

งบประมาณ
(บาท)

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค. 62

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.63

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.63

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.63

ฝ่าย
บริหารงาน

ท่ัวไป

ฝ่ายแผนงานฯ ฝ่ายบริการ
การศึกษา

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาฯ

ฝ่ายวิจัยฯ

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ          110,100

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา กพร.          103,400  1.1.1 ระดับความส าเร็จของการประกันคุณภาพ (ด้าน
บริหารจัดการ)

≥5.00      ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

            50,000  ร้อยละการมีส่วนร่วมของบุคลากร ≥80      นางสาวกฤษณา อารีย์
 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5

1.2 โครงการจัดท า GUR ปีงบประมาณ 2562             50,000  ระดับความเช่ือม่ันและไว้วางใจของสังคมท่ีมีต่อการ
ด าเนินการตามภารกิจของส านักฯ

≥4.01
ม.ค.-มี.ค. 63

     นางสาวกฤษณา อารีย์

1.3 กิจกรรมบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน  
ปีงบประมาณ 2563

 - ร้อยละประเด็นความเส่ียงท่ีได้รับการควบคุมและลดระดับ
ความเส่ียงเทียบกับประเด็นความเส่ียงท้ังหมดท่ีก าหนดข้ึน
ต่อปี

100      นางสาวณัฐวัลย์ วังนิล

1.4 โครงการพัฒนาเอกลักษณ์ของส านักวิชาศึกษา
ท่ัวไปฯ (แต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันศุกร์) ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๒

แผนเอกลักษณ์  - ระดับความพึงพอใจเก่ียวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย “เน้นความเป็นวัง”

≥ 4.51      นางสาวสุพัตรา ซัง

1.5 การจัดการความรู้ระดับองค์กรของส านักวิชาการศึกษา
ท่ัวไปฯ KM ประจ าปีงบประมาณ 2563 เร่ือง การพัฒนา
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (แนวทางการบริหารจัดการ
หลักสูตร)

              3,400  จ านวนองค์ความรู้กระบวการพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชา
การศึกษาท่ัวไปฯ

1      นางสาวสุพัตรา ซัง

2 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน กพร.             6,700  1.5.1 ร้อยละของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีได้รับการ
ปรับปรุงและพัฒนา

≥80

 ม.ค-เม.ย.63

     ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
นายวรภพ ม่วงมงคล

ฝ่ายบริการการศึกษา        7,031,000

โครงการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์สวนสุนันทา -        7,031,000  1.3.1 คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรม
การส่งเสริม หรือพัฒนาให้กับนักศึกษา

≥4.25      ฝ่ายบริการการศึกษา
นางสาธิยา ภูนาพลอย

2.1 โครงการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป ปี
การศึกษา 1/2562 และ ฤดูร้อน 2/2562 ปีการศึกษา 3/2562

-         5,722,000      TA 16 รายวิชา

-             44,000  ร้อยละของความครบถ้วนตรงตามความต้องการ
ร้อยละการมีส่วนร่วมของอาจารย์และบุคลากร

100      นางสาธิยา ภูนาพลอย

 ร้อยละการมีส่วนร่วมของอาจารย์และบุคลากร
ร้อยละของระดับความพึงพอใจในการจัดโครงการ

≥4.25
         มี.ค.63-พ.ค.63

            82,000  ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม ≥4      นางสาวอภิรติ  ไตรยาวัฒน์
 ร้อยละการน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมอบรม 100 เม.ย.-พ.ค.63

          303,000  ระดับค่าคะแนนสอบของนักศึกษา ร้อยละ 90      นางสาวปิยนันท์ เทียนไชย
 ระดับค่าความยากง่าย ค่าจ าแนกของข้อสอบ ค่าP= 0.2-0.8

ค่า r ≥ 0.2
ม.ค.-เม.ษ 63

 จ านวนรายวิชาท่ีได้รับการพัฒนาและปรับปรุงข้อสอบ ≥3 รายวิชา

2.5 โครงการพัฒนาเอกสารประกอบการเรียนรายวิชาศึกษา
ท่ัวไป

-           818,000  คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการ
ส่งเสริม หรือพัฒนาให้กับนักศึกษา

≥4.25

        ต.ค.62-มี.ค.63

     นางสาธิยา ภูนาพลอย

-             62,000  ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม ≥4      นางสาวรวีวรรณ  ขันค า

 ร้อยละการน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมอบรม 100

     พ.ย.-ม.ค. 63

แผนการด าเนินงานของส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปและนวัตกรรมการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2563 

วิสัยทัศน์ : มุ่งการเป็นผู้น าแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้การศึกษาท่ัวไป  พันธกิจ : จัดการเรียนการสอนหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไประดับปริญญาตรีภาคปกติ วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และบริการวิชาการตามความต้องการของหน่วยงานและชุมชน

การมอบหมายโครงการ ตัวช้ีวัด และการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนของส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ ผู้ก ากับดูแล (ผู้อ านวยการส านัก)

ยุทธศาสตร์ของส านักฯ

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ/ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาด าเนินงาน
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารฯ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ

1

1.1 โครงการทบทวนแผนและจัดท าแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี
 พ.ศ.2560-2565 และแผนประจ าปีงบประมาณ 2564

มิ.ย.-ก.ค.63

3

 1 ต.ค.62- 10 ก.ย.63
2.2 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป (ปีการศึกษา 1/2562 และ ฤดูร้อน 2/2562 ปี
การศึกษา 3/2562)

2.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับผู้บริหารรายวิชา 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

2.4 โครงการพัฒนาและปรับปรุงข้อสอบหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์ท่ี1 : 
พัฒนามหาวิทยาลัยให้
เป็นเอตทัคคะอย่าง
ย่ังยืน

2.6 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยสอน (TA)

ยุทธศาสตร์ท่ี1 : 
พัฒนามหาวิทยาลัยให้
เป็นเอตทัคคะอย่าง
ย่ังยืน

ค ำชี้แจงสัญลักษณ์ : หมายถึงผู้รับผิดชอบหลัก    หมายถึงผู้มีส่วนร่วม      

รำยงำน 2 ไตรมำส รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

รำยงำน 3 ไตรมำส รอบ 3 เดือน และ 6 เดือน 12 เดือน

ด ำเนินโครงกำร ปีกำรศึกษำ 1-2562 และ ฤดูร้อน 2-2562 ปีกำรศึกษำ 3-2562

รำยงำนอย่ำงน้อย 2 ไตรมำส รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

4



ผู้รับผิดชอบรายบุคคล
รองผู้อ านวยการ

ฝ่ายวิจัยฯ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี พ.ศ. 2563

ค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ 
(กพร.) 2563

งบประมาณ
(บาท)

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค. 62

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.63

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.63

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.63

ฝ่าย
บริหารงาน

ท่ัวไป

ฝ่ายแผนงานฯ ฝ่ายบริการ
การศึกษา

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาฯ

ฝ่ายวิจัยฯ

แผนการด าเนินงานของส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปและนวัตกรรมการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2563 

วิสัยทัศน์ : มุ่งการเป็นผู้น าแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้การศึกษาท่ัวไป  พันธกิจ : จัดการเรียนการสอนหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไประดับปริญญาตรีภาคปกติ วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และบริการวิชาการตามความต้องการของหน่วยงานและชุมชน

การมอบหมายโครงการ ตัวช้ีวัด และการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนของส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ ผู้ก ากับดูแล (ผู้อ านวยการส านัก)

ยุทธศาสตร์ของส านักฯ

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ/ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาด าเนินงาน
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารฯ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ

ค ำชี้แจงสัญลักษณ์ : หมายถึงผู้รับผิดชอบหลัก    หมายถึงผู้มีส่วนร่วม      

ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ            27,200

4 กิจกรรมส่งเสริมการบ ารุงศิลปวัฒนธรรม            27,200  1.3.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรมตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาท่ีก าหนด

5     

4.1 โครงการศิลปวัฒนธรรม (วันสงกรานต์)             21,900  ร้อยละของบุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม ความมีสุนทรีย์และ
วัฒนธรรมท่ีดีงาม

85

4.2 โครงการศิลปวัฒนธรรม (วันเข้าพรรษา)               5,300  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ≥3.51

ก.ค.-62

     นายวราวุธ ช่ืนครุฑ

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป        3,320,900

โครงการพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ กพร.        2,383,000  1.4.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา ≥98      ฝ่ายบริหารท่ัวไป

5.1 กองทุนพัฒนาบุคลากร (คนละ 5,000 บาท) และศึกษาดู
งานของหน่วยงาน

         160,000

           ต.ค.62 - ก.ย.63

นายนราศักด์ิ  ภูนาพลอย

5.2 กองทุนพัฒนาบุคลากร (คนละ 10,000 บาท) และศึกษา
ดูงานของหน่วยงาน

           40,000

                 ต.ค.62 - ก.ค.63
5.3 ค่าอบรมเพ่ิมเติมในกรณี บุคลากรต้องการอบรม         2,161,400

                         มี.ค.-มิ.ย.63    
5.4 โครงการ การให้บริการด้วยหลัก Service Mind             21,600  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 34

13-ธ.ค.-62
     นางสาวสายสุนีย์ แสงเผือก

6 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของบุคลากร กพร.            60,100  1.4.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย

≥30

25-26 ม.ค.63

     ฝ่ายบริหารท่ัวไป
นางสาวสายสุนีย์ แสงเผือก

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้าง
เครือข่ายและขยายการยก
ย่องระดับนานาชาติ

7 โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก กพร.            44,200 3.3.1 ร้อยละของการรับรู้ภาพลักษณ์และการให้บริการของ
มหาวิทยาลัย

≥93

 6 - 7 ธ.ค.62

     ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
นายนราศักด์ิ  ภูนาพลอย

โครงการปรับปรุงกายภาพและภูมิทัศน์ท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม

กพร.          683,600

       พ.ย.62-มิ.ย.63

    

9.1 งานปรับปรุงห้องเรียนหอประชุมสุนันทานุสรณ์ ห้องเรียน
 29201 อาคารสมาคมศิษย์เก่าสวนสุนันทา ห้องเรียน 1721 
ห้องเรียน 1731 และห้องเรียน 1732 อาคารหอประชุมสุนัน

          683,600

       พ.ย.62 -มิ.ย.63

    

9 โครงการบริการวิชาการและบริหารจัดการทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ประจ าปีงบประมาณ 2563

กพร.  -  งบรายได้จากโครงการจัดหารายได้จากบริการวิชาการ 650,000 บาท      การเงิน
นางสาวสุลาลัย เคนสวนมอญ

กพร.            56,200 3.1.1 ร้อยละของเครือข่ายท่ีมีผลผลิตท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัย

100     

3.1.2 จ านวนเครือข่ายท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 1
(คะแนน 5)                         พ.ย.-พ.ค 63

11 โครงการความร่วมมือกับเครือข่ายภายในประเทศ 
(Agenda)

กพร.            21,200
   พ.ย.-พ.ค 63

    

12 โครงการจัดกิจกรรมตามข้อตกลงความร่วมมือของ
เครือข่ายและท้องถ่ิน

กพร.            15,000
 พ.ย.-พ.ค 63

13 โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการเครือข่าย กพร.            14,400 3.5.1 ระดับความส าเร็จของกระบวนการ/กลไกในการสร้าง
ความร่วมมือกับเครือข่าย

5
 พ.ย.-พ.ค 63

     ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
นางจันทร์ที อัตพุฒ

14 โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูลเครือข่ายในการบริหาร
จัดการ

กพร.            43,200 3.6.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา/ปรับปรุงฐานข้อมูล
เครือข่าย

5

 พ.ย.-พ.ค 63

      ฝ่ายแผนงาน งบประมาณ และ
ประกันคุณภาพ

นางสาวกฤษณา อารีย์

15 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ        3,895,524 กิจกรรมรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

  

     การเงิน
นางสาวสุลาลัย เคนสวนมอญ

ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ
นายเอกนรินทร์  ปิยะปัญญามงคล

มี.ค.-เม.ษ 62

5

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
นายนราศักด์ิ  ภูนาพลอย

10 โครงการการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและท้องถ่ินในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
นางจันทร์ที อัตพุฒ

3.4.1 ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือหรือข้อตกลงใน
ประเทศท่ีมีการด าเนินการ

≥75 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
นางจันทร์ที อัตพุฒ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้าง
เครือข่ายและขยายการ
ยกย่องระดับนานาชาติ

8  ความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรท่ีมีต่ออาคารสถานท่ี
และส่ิงอ านวยความสะดวกของส านักฯ

≥4.01

แผนปฏิบัติการ
ด้านการท านุ
ศิลปะและ
วัฒนธรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี1 : 
พัฒนามหาวิทยาลัยให้
เป็นเอตทัคคะอย่าง
ย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้าง
เครือข่ายและขยายการ
ยกย่องระดับนานาชาติ

ยุทธศาสตร์ท่ี1 : 
พัฒนามหาวิทยาลัยให้
เป็นเอตทัคคะอย่าง
ย่ังยืน

ต.ค.62 -ก.ย.63

1 ต.ค.62 - 10 ก.ย.63
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ผู้รับผิดชอบรายบุคคล
รองผู้อ านวยการ

ฝ่ายวิจัยฯ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี พ.ศ. 2563

ค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ 
(กพร.) 2563

งบประมาณ
(บาท)

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค. 62

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.63

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.63

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.63

ฝ่าย
บริหารงาน

ท่ัวไป

ฝ่ายแผนงานฯ ฝ่ายบริการ
การศึกษา

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาฯ

ฝ่ายวิจัยฯ

แผนการด าเนินงานของส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปและนวัตกรรมการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2563 

วิสัยทัศน์ : มุ่งการเป็นผู้น าแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้การศึกษาท่ัวไป  พันธกิจ : จัดการเรียนการสอนหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไประดับปริญญาตรีภาคปกติ วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และบริการวิชาการตามความต้องการของหน่วยงานและชุมชน

การมอบหมายโครงการ ตัวช้ีวัด และการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนของส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ ผู้ก ากับดูแล (ผู้อ านวยการส านัก)

ยุทธศาสตร์ของส านักฯ

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ/ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาด าเนินงาน
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารฯ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ

ค ำชี้แจงสัญลักษณ์ : หมายถึงผู้รับผิดชอบหลัก    หมายถึงผู้มีส่วนร่วม      

ส่วนกลาง      55,057,276

16 โครงการก ากับองค์การท่ีดี กพร.      55,057,276 ≥4.75      ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
ผู้อ านวยการ/หัวหน้าส านักงาน

16.1 โครงการก ากับองค์การท่ีดี บริหารส านัก-ผู้อ านวยการ       11,670,476

        ต.ค.62 - 10 ก.ย. 63
16.11 โครงการส่ือและอุปกรณ์การเรียนรู้ (ภาคปกติ) จ านวน
เคร่ือง 5,188 เคร่ือง

      40,985,200  ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ท่ีได้รับส่ือและอุกรณ์การเรียนรู้ 100
ม.ค.-ส.ค.63

     ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

16.12 โครงการส่ือและอุปกรณ์การเรียนรู้ (ภาคพิเศษ) 
จ านวนเคร่ือง 304 เคร่ือง

        2,401,600  ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการใช้ส่ือและอุปกรณ์การ
เรียนรู้

≥4.01
ม.ค.-ส.ค.63

ผู้อ านวยการ/หัวหน้าส านักงาน

ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมฯ        4,663,400

โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กพร.        4,455,600  1.7.1 ความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรท่ีมีต่ออาคาร
สถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวกของมหาวิทยาลัย

≥4.55      ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมฯ
นางสาวภัททิยา   ตรัยท่ีพ่ึง

          588,600  จ านวนผู้ใช้งานการจัดการศึกษาออนไลน์ระบบเปิดแบบ 
MOOC

100     

 ประสิทธิภาพของระบบ ≥4.55  ม.ค.-ส.ค.63
17.2 โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์กระจายสัญญาณระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์

        1,032,000  ความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรท่ีมีต่อการให้บริการ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3111 และการให้บริการด้าน
เทคโนโลยีและสารสนเทศของส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ

≥4.40

       ต.ค.62 -มี.ค.63

     นายสุภาส อมรฉันทนากร

          500,000  จ านวนส่ือต้นแบบประกอบการเรียนการสอนรายวิชาศึกษา
ท่ัวไป

≥2     

 ความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรท่ีมีต่อส่ือประกอบการ
เรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป

≥4.55

       ต.ค.62 -10 ก.ย 63
17.4 โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาศึกษาท่ัวไป

          225,000  ความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรท่ีมีต่อส่ือประกอบการ
เรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป

≥4.55

       ต.ค.62-10 ก.ย.63

     ว่าท่ีร.ต.หญิงอนุสรา จันทร์ประภาส

17.5 โครงการบริหารระบบแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ (server) 
ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ

        2,110,000  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากร ท่ีมีต่อระบบแม่
ข่ายคอมพิวเตอร์ (server) ของส านักวิชาการศึกษาท่ัวไป

≥4.55

      ต.ค.62-10 ก.ย.63

     นายสุภาส อมรฉันทนากร

18 โครงการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (U-Ranking) (Agenda) กพร.            40,000 3.2.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัด
อันดับมหาวิทยาลัย

100

    ต.ค.62 - 10 ก.ย. 63

     ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมฯ
นางสาวกังสดาร แตงน้อย

19 โครงการปรับปรุงเว็บไซต์ กพร.          167,800 3.7.1ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงเว็บไซต์ 5      ฝ่ายวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

19.1 โครงการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์หนว่ยงานและ
ประชาสัมพันธ์ส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) ประจ าปี
งบประมาณ 2563

           30,000 จ านวนการแปลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ บนเว็บไซต์ของ
ส านักฯ ให้เป็นภาษาอังกฤษ

120

ต.ค.-62 - 10 ก.ย 63

ว่าท่ีร.ต.หญิงอนุสรา จันทร์ประภาส

19.2 โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 
2563

         137,800 จ านวนองค์ความรู้ท่ีเพ่ิมช้ึนในแหล่งเรียนรู้บริการวิชาการ 1

 พ.ย.-พ.ค 63

นางสาวกังสดาร แตงน้อย

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 
(บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1-2 74,078,200     ผู้จัดท า

ผู้ตรวจสอบ วัน/เดือน/ปี 01-ต.ค.-63

ต าแหน่ง ผู้อนุมัติ

 1.6.1 ระดับความเช่ือม่ันของบุคลากรต่อระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย

17

17.1 โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ปฐมพงศ์ ปุณณภุม

17.3 โครงการพัฒนาส่ือประกอบการเรียนการสอนรายวิชา
ศึกษาท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ 2563

นายทศพล ปิมปา

ผศ.ดร.ปรีชา พงษ์เพ็ง

ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปและนวัตกรรมการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ ผู้อ านวยการส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปและนวัตกรรมการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์

ฝ่ายแผนงาน งบประมาณและประกันคุณภาพ

ผศ.ดร.ณัฐพงษ์ เตชะรัตนเสฏฐ์

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและแผนงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี1 : 
พัฒนามหาวิทยาลัยให้
เป็นเอตทัคคะอย่าง
ย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้าง
เครือข่ายและขยายการ
ยกย่องระดับนานาชาติ

6
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ค่าเป้าหมาย

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม

1.1 ส ำนักวิชำกำรศึกษำท่ัวไปฯ มีเอตทัคคะท่ีมีควำมย่ังยืน 

และได้รับกำรยอมรับในระดับชำติและนำนำชำติ

1.1 มหำวิทยำลัยเอตทัคคะท่ีมีควำมย่ังยืน 

และได้รับกำรยอมรับในระดับชำติและนำนำชำติ

1.1.1 คะแนนเฉล่ียกำรประกันคุณภำพภำยในประจ ำปี 1.1.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรประกันคุณภำพในด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ระดับควำมส ำเร็จ 5 5.00 5 5 1.1.1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กรด้วยระบบคุณภำพ 1.1.1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กรด้วยระบบคุณภำพ โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 103,400.00                   103,400.00 รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและ

แผนงำน

 ฝ่ำยแผนงำน งบประมำณและ

ประกันคถชุณภำพ

1.2 ส ำนักวิชำกำรศึกษำท่ัวไปฯ มีกำรบูรณำกำรกำรจัดกำร

เรียนสอนท่ีส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำงคุณลักษณะ

บัณฑิต

ท่ีพึงประสงค์ สอดคล้องตำมอัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัย

1.3.2 มหำวิทยำลัยมีกำรบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนสอนท่ี

ส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำงคุณลักษณะบัณฑิต

ท่ีพึงประสงค์ สอดคล้องตำมอัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัย

1.3.2 คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจเก่ียวกับกำรจัดกิจกรรม

กำรส่งเสริม หรือพัฒนำให้กับนักศึกษำ

1.2.1 คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจเก่ียวกับกำรจัดกิจกรรมกำรส่งเสริม

 หรือพัฒนำให้กับนักศึกษำ

คะแนนเฉล่ีย 4.54 4.41 4.25 ≥4.25 1.3.2.1 ส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำให้เป็นไปตำม

อัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ

และมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

1.2.1.1 ส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำให้เป็นไปตำม

อัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ

และมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำตำมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์และอัตลักษณ์สวนสุนันทำ

       7,031,000.00        7,031,000.00 รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร ฝ่ำยบริกำรกำรศึกษำ

1.3 ส ำนักวิชำกำรศึกษำท่ัวไปฯ มีกระบวนกำรด้ำนกำร

ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ีได้มำตรฐำน เป็นท่ียอมรับใน

ระดับชำติ หรือนำนำชำติ

2.9 มหำวิทยำลัยมีกระบวนกำรด้ำนกำร

ท ำนุบ ำรุงศิลปะวัฒนธรรมท่ีได้มำตรฐำน 

เป็นท่ียอมรับในระดับชำติหรือนำนำชำติ

2.9.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบท ำนุบ ำรุง

ศิลปะวัฒนธรรมตำมเกณฑ์มำตรฐำนอุดมศึกษำท่ีก ำหนด

1.3.1 กำรพัฒนำระบบท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมตำมเกณฑ์มำตรฐำน

อุดมศึกษำท่ีก ำหนด

ระดับควำมส ำเร็จ 5 5 4 5 2.9.1.1 พัฒนำระบบ/กลไกในกำรด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมให้ได้มำตรฐำนและเป็นท่ียอมรับ

1.3.1 .1 พัฒนำระบบ/กลไกในกำรด ำเนินงำนด้ำนท ำนุ

บ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ได้มำตรฐำนและเป็นท่ียอมรับ

กิจกรรมส่งเสริมกำรบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม              27,200.00              27,200.00 รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำและ

ศิลปะวัฒนธรรม

1.4 บุคลำกรทุกระดับมีควำมรู้ ทักษะและทัศนคติในกำร

ปฏิบัติงำน ตลอดจนมีควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ

1.5 บุคลำกรทุกระดับมีควำมรู้ ทักษะและทัศนคติในกำร

ปฏิบัติงำน ตลอดจนมีควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ

1.5.3 ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ 1.4.1  ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ ร้อยละ 96.19 ≥98 100 ≥98 1.5.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรท้ัง

สำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนวิชำกำรให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้

อย่ำงมืออำชีพ

1.4.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพของ

บุคลำกรท้ังสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนวิชำกำรให้

สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมืออำชีพ

โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสู่มืออำชีพ 2,383,000.00             2,383,000.00 รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและ

แผนงำน

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

1.5.4 ร้อยละของบุคลำกรท่ีผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน

ภำษำอังกฤษของมหำวิทยำลัย

1.4.2  ร้อยละของบุคลำกรท่ีผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนภำษำอังกฤษของ

มหำวิทยำลัย

ร้อยละ 23.20 ≥30 59.26 ≥30 1.5.4.1 พัฒนำศักยภำพด้ำนภำษำอังกฤษให้กับบุคลำกร 1.4.2.1 พัฒนำศักยภำพด้ำนภำษำอังกฤษให้กับบุคลำกร โครงกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนภำษำอังกฤษของบุคลำกร 60,100.00                       60,100.00 รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและ

แผนงำน

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

1.5 บุคลำกรมีกำรปฏิบัติงำนท่ีตอบสนองต่อควำม

ต้องกำรของผู้รับบริกำร และทันต่อสถำนกำรณ์ท่ี

เปล่ียนแปลง

1.6 บุคลำกรมีกำรปฏิบัติงำนท่ีตอบสนองต่อควำม

ต้องกำรของผู้รับบริกำร และทันต่อสถำนกำรณ์ท่ี

เปล่ียนแปลง

1.6.1 ร้อยละของกระบวนกำรปฏิบัติงำนท่ีได้รับกำร

ปรับปรุงและพัฒนำ

1.5.1  ร้อยละของกระบวนกำรปฏิบัติงำนท่ีได้รับกำรปรับปรุงและ

พัฒนำ

ร้อยละ 97.6 ≥80 69.23 ≥80 1.6.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำนวัตกรรมของ

กระบวนกำรปฏิบัติงำนให้เกิดประสิทธิภำพ

1.5.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำนวัตกรรมของ

กระบวนกำรปฏิบัติงำนให้เกิดประสิทธิภำพ

โครงกำรพัฒนำ/ปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบัติงำน 6,700.00                          6,700.00 รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและ

แผนงำน

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

1.6 ส ำนักวิชำกำรศึกษำท่ัวไปฯ มีกำรประยุกต์ใช้หลัก

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรพัฒนำและเกิดธรร

มำภิบำล

1.6.1  ระดับควำมเช่ือม่ันของบุคลำกรต่อระบบบริหำรจัดกำรตำม

หลักธรรมำภิบำลของมหำวิทยำลัย

ระดับควำมเช่ือม่ัน ≥4.75 4.41 ≥4.75 โครงกำรก ำกับองค์กำรท่ีดี 11,613,600.00            11,613,600.00 ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

โครงกำรกำรส่ือและอุปกรณ์กำรเรียนรู้ Tablet ภำค

ปกติ-ภำคพิเศษ

40,985,200.00       2,401,600.00      43,386,800.00 ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

4.51 ≥4.55 4.46 ≥4.55 1.8.1.1 พัฒนำหรือปรับปรุงระบบสำรสนเทศให้เอื้ออ ำนวยต่อกำร

เรียนรู้และกำรบริหำรงำน

1.7.1.1 พัฒนำหรือปรับปรุงระบบสำรสนเทศให้เอื้ออ ำนวย

ต่อกำรเรียนรู้และกำรบริหำรงำน

โครงกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 4,455,600.00              4,455,600.00 รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิจัยและ

พัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้

ฝ่ำยวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมกำร

จัดกำรเรียนรู้

≥4.55 4.46 ≥4.55 1.8.1.2 พัฒนำและปรับปรุงอำคำร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร 

และภูมิทัศน์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ให้พร้อมส ำหรับกำร

จัดกำรเรียนกำรสอนและภำรกิจอื่นๆ

1.7.1.2 พัฒนำและปรับปรุงอำคำร ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติกำร และภูมิทัศน์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ให้

พร้อมส ำหรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและภำรกิจอื่นๆ

โครงกำรปรับปรุงกำยภำพและภูมิทัศน์ท่ีเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม

683,600.00                  683,600.00 รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและ

แผนงำน

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

1.8 ส ำนักวิชำกำรศึกษำท่ัวไปฯ สำมำรถบริหำรจัดกำร

ทรัพย์สิน สินทรัพย์เพ่ือใช้ในกำรปฏิบัติตำมภำรกิจ

1.9 มหำวิทยำลัยสำมำรถบริหำรจัดกำรทรัพย์สิน 

สินทรัพย์เพ่ือใช้ในกำรปฏิบัติตำมภำรกิจ

1.9.1 เงินรำยได้จำกโครงกำรจัดหำรำยได้ด้ำนกำร

บริกำรวิชำกำรและวิจัยต่ออำจำรย์ประจ ำ

1.8.1 เงินรำยได้จำกโครงกำรจัดหำรำยได้ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร บำท/คน   1,000,000.00  500,000.00 777,000.00   500,000.00  1.9.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดหำรำยได้ของหน่วยงำนต่ำงๆ

 อย่ำงเป็นระบบ

1.8.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดหำรำยได้ของ

หน่วยงำนต่ำงๆ อย่ำงเป็นระบบ

โครงกำรจัดหำรำยได้ด้วยกำรบริกำรวิชำกำร                       -                         -   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและ

แผนงำน

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

   3,952,400.00        3,952,400.00

71,301,800.00   2,401,600.00  73,703,400.00  

มิติประสิทธิผล

มิติประสิทธิภำพ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปและนวัตกรรมการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่างย่ังยืน

เป้าประสงค์ (ส านัก) ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

ผลการด าเนินงาน

แผนงาน/ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท)

1.8.1 ควำมพึงพอใจของนักศึกษำ/บุคลำกรท่ีมีต่อ

อำคำรสถำนท่ีและส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกของ

มหำวิทยำลัย

ผู้ก ากับดูแล ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

รวมท้ังส้ิน

เป้าประสงค์ (มหาวิทยาลัย) ตัวช้ีวัด (มหาวิทยาลัย) แผนงาน/ กลยุทธ์ (มหาวิทยาลัย)

1.7.1.1 ปรับปรุงระบบและกลไกกำรก ำกับองค์กรโดยประยุกต์ใช้

หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมำภิบำลในกำร

บริหำรจัดกำรของมหำวิทยำลัยให้มีควำมยืดหยุ่นและคล่องตัว

1.7 มหำวิทยำลัยมีกำรประยุกต์ใช้หลักปรัชญำ

ของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรพัฒนำและเกิด

ธรรมำภิบำล

1.8 มหำวิทยำลัยมีอำคำรสถำนท่ี และส่ิงอ ำนวยควำม

สะดวกท่ีรองรับกำรด ำเนินกำรตำมพันธกิจได้อย่ำง

ครบถ้วน

1.7.1 ระดับควำมเช่ือม่ันของบุคลำกรต่อระบบบริหำร

จัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลของมหำวิทยำลัย

มิติกำรพัฒนำองค์กำร

1.6.1.1 ปรับปรุงระบบและกลไกกำรก ำกับองค์กรโดย

ประยุกต์ใช้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและหลัก

ธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรของมหำวิทยำลัยให้มี

ควำมยืดหยุ่นและคล่องตัว

1.7 ส ำนักวิชำกำรศึกษำท่ัวไปฯ มีอำคำรสถำนท่ี และส่ิง

อ ำนวยควำมสะดวกท่ีรองรับกำรด ำเนินกำรตำมพันธกิจได้

อย่ำงครบถ้วน

1.7.1  ควำมพึงพอใจของนักศึกษำ/บุคลำกรท่ีมีต่ออำคำรสถำนท่ีและ

ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกของมหำวิทยำลัย

ระดับควำมพึงพอใจ
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ค่าเป้าหมาย

ปี 2560 ปี 2561
ปี 2562

(รอบ 9 เดือน)
ปี 2563 ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม

3.1 เครือข่ายและท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการพัฒนาและเกิด

ความสัมพันธ์ท่ีดีกับมหาวิทยาลัย

3.1.1 ร้อยละของเครือข่ายท่ีมีผลผลิตท่ีเป็นประโยชน์

ต่อมหาวิทยาลัย

2.1.1 ร้อยละของเครือข่ายท่ีมีผลผลิตท่ีเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00               56,200.00              56,200.00

3.1.2 จ านวนเครือข่ายท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนา

มหาวิทยาลัย

2.1.2 จ านวนเครือข่ายท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย เครือข่าย 1 1 1 1

2.2 ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ เป็นท่ีรู้จักและยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ

4.1 มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักและยอมรับในระดับชาติและ

นานาชาติ

4.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการ

จัดอันดับมหาวิทยาลัย

2.2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย

ระดับความส าเร็จ 100 100 4 5.00 4.1.1.1 สนับสนุนการสร้างผลงานตามแนวทาง

การจัดอันดับมหาวิทยาลัยให้เป็นท่ียอมรับ

ในระดับนานาชาติ

2.2.1.1 สนับสนุนการสร้างผลงานตามแนวทางการจัด

อันดับมหาวิทยาลัยให้เป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ

โครงการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (U-Ranking) 40,000.00            40,000.00            รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

2.3 ความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 4.2 ความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 4.2.1 ร้อยละของการรับรู้ภาพลักษณ์และการให้บริการของ

มหาวิทยาลัย

2.3.1 ร้อยละของการรับรู้ภาพลักษณ์และการให้บริการของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 92.61 97.60 92.20 ≥93.00 4.2.1.1 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์และการบริการให้ตรงตาม

กลุ่มเป้าหมายท้ังในระดับชาติและนานาชาติ

2.3.1.1 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์และการบริการให้

ตรงตามกลุ่มเป้าหมายท้ังในระดับชาติและนานาชาติ

โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก               44,200.00 44,200.00            รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและ

แผนงาน

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

2.4 ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ มีความร่วมมือกับเครือข่าย

และท้องถ่ินท่ีหลากหลาย

3.2 มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือกับ

เครือข่ายและท้องถ่ินท่ีหลากหลาย

3.2.1 ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือหรือข้อตกลงใน

ประเทศท่ีมีการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง

2.4.1 ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือในประเทศท่ีมีการด าเนินการอย่าง

ต่อเน่ือง

ร้อยละ 100 100 100 100 3.2.1.1 พัฒนาหรือเพ่ิมความร่วมมือกับเครือข่ายภายในประเทศ 

เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์กับมหาวิทยาลัย

2.4.1.1 พัฒนาหรือเพ่ิมความร่วมมือกับเครือข่าย

ภายในประเทศเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์กับมหาวิทยาลัย

โครงการความร่วมมือกับเครือข่ายภายในประเทศ                21,200.00               21,200.00 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและ

แผนงาน

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

2.5 ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ มีการด าเนินการจัด

กิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่ายต่างประเทศ

2.5.1 ร้อยละของเครือข่ายต่างประเทศท่ีมีการจัดกิจกรรมร่วมกับ

มหาวิทยาลัย

ร้อยละ 5 5 5 5 3.2.1.2 สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมตามข้อตกลงความร่วมมือของ

เครือข่ายและท้องถ่ิน

2.5.1.1 สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมตามข้อตกลง

ความร่วมมือของเครือข่ายและท้องถ่ิน

โครงการจัดกิจกรรมตามข้อตกลงความร่วมมือของ

เครือข่ายและท้องถ่ิน

              15,000.00              15,000.00 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและ

แผนงาน

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

2.6 ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ มีกระบวนการ/กลไกในการ

แสวงหาความร่วมมือกับท้องถ่ิน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน

 องค์กรวิชาชีพผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า

3.4 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการ/กลไกในการแสวงหาความ

ร่วมมือกับท้องถ่ิน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรวิชาชีพ

 ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า และต่างประเทศ

3.4.1 ระดับความส าเร็จของกระบวนการ/กลไกในการ

แสวงหาความร่วมมือกับเครือข่าย

2.6.1 ระดับความส าเร็จของกระบวนการ/กลไกในการสร้างความร่วมมือกับ

เครือข่าย

ระดับความส าเร็จ 5 5 5 5 3.4.1.1 พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการหรือกลไกการแสวงหาและ

สร้างความสัมพันธ์ของเครือข่ายและท้องถ่ิน

2.6.1.1 พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการหรือกลไกการสร้าง

ความร่วมมือกับเครือข่ายและท้องถ่ิน

โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการ

เครือข่าย

               14,400.00               14,400.00 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและ

แผนงาน

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

2.7 ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ มีการพัฒนาฐานข้อมูล

เครือข่ายส าหรับการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

3.5 มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาฐานข้อมูลเครือข่ายส าหรับ

การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

3.5.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา/ปรับปรุงฐานข้อมูล

เครือข่าย

2.7.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา/ปรับปรุงฐานข้อมูลเครือข่าย ระดับความส าเร็จ 5 5 5 5 3.5.1.1 พัฒนาหรือปรับปรุงฐานข้อมูลในการบริหารจัดการท่ีเอื้อต่อ

การสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและท้องถ่ิน

2.7.1.1 พัฒนาหรือปรับปรุงฐานข้อมูลในการบริหารจัดการ

ท่ีเอื้อต่อการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและท้องถ่ิน

โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูลเครือข่ายในการ

บริหารจัดการ

              43,200.00              43,200.00 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและ

แผนงาน

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

2.8 ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ มีการใช้เทคโนโลยีและ

เคร่ืองมือต่างๆ ของ Social Media ท่ีทันสมัยในการสร้าง

ภาพลักษณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4.5 มหาวิทยาลัยมีการใช้เทคโนโลยีและเคร่ืองมือต่างๆ ของ

 Social Media ท่ีทันสมัยในการสร้างภาพลักษณ์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

4.5.1 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงเว็บไซต์ 2.8.1 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงเว็บไซต์ ระดับความส าเร็จ 5 5 5 5 4.5.1.1 สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและเคร่ืองมือต่างๆ ของ Social 

Media ในการประชาสัมพันธ์

2.8.1.1 สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและเคร่ืองมือต่างๆ ของ 

Social Media ในการประชาสัมพันธ์

โครงการปรับปรุงเว็บไซต์             167,800.00 0.00             167,800.00 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

รวมท้ังส้ิน 402,000.00                 402,000.00

รวมยุทธศาสต์ท่ี 1 - 2 71,703,800.00   74,105,400.00   

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความสัมพันธ์ เช่ือมโยงเครือข่ายและท้องถิ่น ขยายการยกย่องระดับนานาชาติ

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

ผลการด าเนินงาน

แผนงาน/ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท)

ผู้ก ากับดูแล ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ

มิติคุณภาพบริการ

มิติประสิทธิภาพ

มิติการพัฒนาองค์การ

เป้าประสงค์ (มหาวิทยาลัย) ตัวช้ีวัด (มหาวิทยาลัย) แผนงาน/ กลยุทธ์ (มหาวิทยาลัย)

3.1.2.1 สนับสนุนการให้เครือข่ายและท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการ

พัฒนามหาวิทยาลัยตามภารกิจ (การผลิตบัณฑิต การวิจัย 

บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

มิติประสิทธิผล

2.1 เครือข่ายและท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการพัฒนาและเกิด

ความสัมพันธ์ท่ีดีกับมหาวิทยาลัย

2.1.1.1 สนับสนุนการให้เครือข่ายและท้องถ่ินมีส่วนร่วม

ในการพัฒนามหาวิทยาลัยตามภารกิจ (การผลิตบัณฑิต 

การวิจัย บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

โครงการการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและท้องถ่ินใน

การพัฒนามหาวิทยาลัย

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและ

แผนงาน

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
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';i1EJt111fh1'afJm';l;ln~1 l 'lJ Li'1uLau£!tl~u-:~'Ua~vru t u'V!nn1ru 
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·~ 

- ~ -

-iJ8 Gllv m11mJbtl~CJ'UbbtlG'1.:~1'UL~\J~fl~\J~tJ~.:~VJtli11~'VItbCJ.:~1'Ub&'I'U8 ~1\lna.:~ultJtJ1tJ 
LLft~LLr.J\J b\11 CJ8'Uii'&l~1f18Bf111U~ ~.:~ii'l'l8.:~1~-rufl11lJb i1'U"l18U~1 n'!X·mti1'VIU1 CJ'I1'U flUJU~ 'VI18 1B ~ 

' 
8Bf111U~~-ru~t11"118U V'l~mJ bb 'UU11 CJG'I~ bBCJt11tl1~f18tJ~.:~d 

. . 

fl. 11 CJfl11fl1 .fi' ru~ 1'18.:~ bb 'UU 1 u b&'I'U811fl1Yl~8lJ11 CJG'l~ bB CJVltl1~f18tJ 
' 

"11. 11t.Jfl11~'1tl8&'1~1'1 1'18-:Jbb 'UtJ11CJG'I~bBCJVlf111 1-il~'U~ bbtJU1U11CJfl11bbG'I~ 1 Ubb&'l\11..:1 11fl1 
'U 

IV ""' ""' 'l/fJ @&n tvUfJVJ'JIIUU-·WL\J'IJfJ~'JIIUU 
9 ' ' 9 

n. 'l17JJfll 'Jill f) w vdt.Ju u Vf1V"i7 t.Jn 7 J vVV':i:fJJ7 Wf/'7:6'7-JWUn-:n UJJ'J117?'Yit.J7ftt.J l 'llt th.J-:i7 t.Jn n 

vVV':i:fJJ7Wdu tV! efw vw '/Ill'/ T '11vVV':i:fJJ7flJ~vn&/7J lut Wt.JVWfJl'l
1

fln7"it umht.Jl'I7JJil'lflV"i:ff1Vrl 
' ' 

'l/. 'l17JJiJt'JIIlfJW v&uu Vflv"i7t.Jn 7"ivVV':i:fJJ7Wt'JufJVI'JIIUU-vW'SufJVI'JIIUU l 'lit VU\JV 
9 ' ' 9 

V-:i:fJJ7WtU"i7t.Jm"iduTV~Jvifu 

-iJ8 Gl~ n1'VI'Ut111~1't1~ mo UJti'ltJ\Il!lcn>m d]u1'U&'It11Vl1CJ"ll8'1'VIU1CJ'I1'U 1'Ufl11"lle.18'Uam ' , 
b8'U btl~ CJ'U bb tlG'l.:~ 11 CJ n1 1 .:~utl1~m ru 

-iJ8 Glc:t n1'VI'UV11~1tJ~ mo ~~VI1fl1l l!lcn>m btlu1u?tt11Yl1CJ"ll8'1'VI'Il1CJ'I1'U 1um1bUf1~1CJ.:Ju , 

tl1~lJ1UJbb~'U~'U tl1~"i111l~utl1~lJ1ru 'l"l.!2!. tvc:tDQl 

•uv Glb 1 Vlfle:J'I'U bCJU'lCHb~~bbv.J'U'fltJ'I'l'Uf'lTllJtl'l'J'VIiJ1 b~CJ~~fj\1l~G'Ifl11U~'VI11'1Ut.h~mru~ 

tl "" I tl "' .,J "" "' 1· I ~I 0 "' d 0 11fl!JI?11lJ11CJ'I1'U~G'Ifl11btJf1~1CJ'IU 1~lJ1UJ"ll8'11~UU GFMIS ru TUYI <9l "lleJ'IbVlel'UCl\11 ubu'U&'I1fl~ b'l"lel'U1 

b?I'U8~88Bf111U~Yifl b~8'U bbG'I~ b?I'U8flUJ~fl11lJ f111U~'VI11"ll8-:JlJ'VI11YI CJ1~t.JYI flLI?11lJ1?1 ~.:~dm"illJf111'll8 
' ' 

-il8 Glmt bU1'VImCJn11b un~1tJ.:~utJ1~mrubb~'U~'Ub~81 -&1 um1n1nu &lt1lmlJ8Vlb ih'VIlJ1CJ 

"ll8'1mlJut1J~nm.:~~n1'VI'Ut11 H 
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rf. 
·' 

- ~ -

~-:~d"Ut~ 1 Vfb'!J'U 1 Ul?l1l.ll.l&lrmJ~~~l.l'U\?l~ 'V!~e:Jl.l1\?l~fl1~~'W 1~~tl1'V!'W~b ih'Vll.l1 tJfl1~b D f1~11:.1~-:~ni1 
~ ~ 

'V!~m~1rrh u1'V!l.l1 t.~\?l1l.l~n1'V!'W~ Hd 1 Vf~t~tJ{jlliil?l1l-lbb 'W1'VI1-:~"Ut~-:~l.l&ltY'W 

-ift~ (9)~ 1 Vft~5m~u~i18 1'WT'ii1il'OJ~tJ . bb~~bbm "l!Ut1JVI1~ Ln~~'WbMcm1u bb ~1tJ{jllii·:h~btJ m~ 
'U~'V!1'j-:J'lJU'j~l.J1UJ~1tJ~1tJ-:I'UU'j~l.J1UJbb~'U~'U tJ~~~1U-:!'UU~~l.J1UJ V'L!21. ~cft>m d 

LL'lnUUtJ~f11'TI.Jn,1~~\JU~~111N~1EJ~1EJ~W~fN\JU~~111N (~\J~1EJL~ 'IJ~=:1ij1tl~\JU~~111N Yi.f'l. ~~ 

b ~e:J 1 Vfm<j 1-ff~1m~'W'Ut~mutJ~~l.nru (b~'W~1tJ 1~') b i}u 1 tJt~~1-:~iitJ<j~~VJ5mV'l bb~~ bn~tJ~~ 1t.~"llu~-:~~~ B'W'OJ~tl11 tJ 

~f11'j~~~~~'W1Vin1~tJlju~'j1"!lf11~U~'j~\911l.l11?l~tJ1~~-:~~ 

l-lmiVJ m~ tJ11"!!Ji'!]~1'W~u'W'VI11~ n1V!'W~ bb 'W1tJ{illii11~1tJ m1u~V!11-:~utJ1~l.l1UJ11t1~1tJ b~'W 

'Wt~mutJ~~mru (b~'W'ntJ1~) tJ1~~1tl-:~utJ1~l.l1ru V'l.!21. ~<ft>m bY!t~1-&'btJ'Ubb'U1'VI1-:J1'Wm~u~'V!11-:JUtJ~~:t..nru bb~~ 

m1n1ti'u&l~1?11l.l~~m1~1b U'W-:!1'W"llt~-:Jm1bDn~1tJ-:~utJ1~l.l1rub tJ'W 1 tJml.lb U1V!l.l1tJ~11-:~ H ~-:~d 

.rrt~ (9) htbb'U1tJ{iu&~d 
11 u·thmnl' 'V!l.l1tJm1l-lfi-:~ V!tbtJ-:~1'W vtl~~u~~~~~-:~utJ~~mru~1tJ~1tJb~'U~1tJ 1~\J~~~1U 

l?l1lJ~~ b ut.~u~ml-l'Vl1i'VIm~ t.~~1"llfi'!J~1'W~u'U'VI1 11~1t.~m~u~V!1~b~'W~1tJ 1~"llt~-:!l-l'Vl1i'VI m~t.~ V'l. !21. ~ctct~ 

,,u'li:m:nu~f1!m~t~cl'Um~f1fJU" 'V!l.l1t.lfl11l.lfi-:~ flru~ i'VItJ1~tJ urueV1\?li'VItJ1~tJ bb~~ 

11 nn[eJuvv1.h;jJJ'JW~1cFihcJ' 'V!l.l1tJf111l.lfi-:~ m~1t~'Wb~'U-:~utJ~~l.l1UJ~1tJ~1tJ.ffi~~\J~t91~~~ 

-~utJ<jr.l.J1UJ"llt~ ~CJ~~~I?lvt~v 1fl~-:Jm'j 1~ 1 tJ~t;~~ffi(ll'V!~B1fl<J·.m1i5'U.fl1~ 1 'W-!!U11~~1m~mn'W V!~8 me; LB'Wb~'W 

~1-:~-:~u~1 t.~~1t.~ 1 'U~~CJ~\?l'V!~t~ 11"1~-:~ m~b~t.~1n'Wm t.1 1~n~l.lnt~-:~'VI'Ub~ m n'W 
' ' 

11 nnt u&uu U6N~1Cfn7~v'Utf~;j3J'JW' 'V!l.J1tJI"ld1lJfi-:J m~ LeJ'UbU~tJ'Ubb tJ~.:1~1tJf11~ bb~~VI~e:J 

1-:1 b~'Umt.l 1~-:J'U~1tJ~1tJ"llm bb~'U-:11'U CJ~ ~~\91 b~t.I'J n'W 

11 nn [eJuniCJ TuuJJ?f11tfo7e.nn'll 'V!l.l1tJfl11l-lfi-:~ m~ 1t~'Wb tJ~tJ'Ubb tJ~-:~~1 tJm~-:~utJ~~lJ1ru 

buV'l1~~1~~u~~~~~b tJ'Ufl11?le:JU bb Vl'W r111-&'~t~t.1 bb~~riT~,~~ 
' 
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- @)0 -

"m'i Tvu.U7JJuzhvn·tJ' 'VIl.m.Jfl111l~.:J fl1';j 1e:J'LmJ~C.J'WLL tlG'l.:J';i1 t1 fl1';i.:J'U'th~1l1twffi~-ru 

~~G'I';i';i"il1fl'VIU'"Jti-:J1'U'VI~-:~ 1 tl 'VIU'"JC.J.:J1'U'VI~-:~ L"li'W 'VIU'"JC.J.:J1'U n1 tl 'VIU'"JC.J.:J1'U "!.1 Ltl'UI'i''U 

"'i7CJnnnw~umdewtJ' 'VI1l1tlm11l~-:~ ';i1C.Jfl1';i-:J'Utl1~1l1ru~1~~ue:J'Wl1~1 ~~1m~u.:~u 
. . ' 

tl ';i~1l1 tw';i1 t~~1 t~-rr 111tl.:~ utl ';i~1l 1 ru 

-rre:1 ® fl1';i'U~'VI1';i.:J'Utl-;i~1l1tw';i1C.J~1C.Jtl-;i~~1tl l'i'e:J.:~vh L'i'l'Wm';i L .yjm tl'Urn';iG'i.:J LG'I~1JLL"'~ 

G'I1-J'UG'I'U'U 1-H Ln ~tl ';i~ ~'Vl5 .fl1'1"J LLG'l~tl ';i~~'Vl5e-J G'l m1l L th'V11J 1 CJ"!Je:l.:J'VIU'"J CJ.:J 1'U LLG'l~"!Je:l.:J1J'V111'Vl CJ1~ CJ~ n 1'VI'U~ H 
' 
v 0 ..:g .c:t 

LLG'l~"il~l?le:l.:Jfl1'U.:Jtl-:! 

fl111lfl1lrh fl111ltl1~'VIcJVI fl111l 1 tl~.:~ 1G'I LLG'l~l?l';i'"J"ilG'Ie:J'U 1til1~C.J~1VIU1'VIU1 C.J.:J1'U'Vlm~vi'ul'i'e:J.:~~u ~VI"tleJ'U~e:J 
' ' 

fl1';j 1i~1 C.J.:J'Utl';i~1J1 ru~H1-ru1le:J'UB1'U1"il 1~ C.J Lfl~.:Jfl~~ 

-rre:1 ~ 1-H'VIL11C.J.:J1'U~~vh Lbe-J'U/';i1 C.J.:J1'Ue-JG'lfl1-;itl~llil-:~1'ULLG'l~fl1';i 1i~1C.J.:J'UU';i~1l1tw 1~ tJ 

U'UVifl.ij'e:J~G'lG'l-:1 1 'U';i~'U'UG'I1';iG'I'UL 'Vlf'llL .yje:lfl1111.:JLLe-J'U'Vl~'I"JCJ1fl';ie:J.:Jflfl';i (ERP: Enterprise Resource Planning) 

tbG'l~ LG'I'Ue:J~u~'V!1';ib ~'U"tle:Ju 't1ieJ11a~ t\1m1~'UlatJ1aua~u~'U 
'U 

Q.l Q.l IV ..:=,. .:::. 1V &:::\ QJ q ,d .J.J II 

';i1"1li1!JG'I'd'U~'U'U'Vl1 11Vl'"JC.lfl1';i'U';i'V11';ib.:J'U';i1tl ~"!Je:l.:J1J'VI1'"J'V1CJ1G'lCJ 'I"J.f'll. ®<t<t~ bbG'l~';i~b 'UCJ'Ue:l'U'Vlbfltl'd"!Je:l.:J 

-ile:1 cr m11i~1C.J,1'Utl';i~mrul?l13J'VIln~~1C.J~1C.J 1 ~~tl'W 1 tl1?113J'VIrrmmusvi vi'.:~d 

((j)) ~tltlflfl1fl1 V11J'"J~~1~1-:!'ii''"Jfl';i1'"J , 

'l"l.f'll.®<t'v~ t-if1~tl';i~"tl1lfltw~m11lfl1';i'U~V11';ifle:J.:J'Vl'W (~11ltl1~fl1f'111l'VI11'Vlmrrt~';i1'll.n'!JG'I1'UG'Iti'U'V11 t~e:J.:~ , , . , 
V I I IJ' 

fl1';j~~~.:~ btG'l~'U~'VI1';ifle:J.:J'Vl'Ut ~e:JoWw.J'U1'VIL11 t~.:J1'W -ile:1 ~) btG'l~ tG'I'We:Je:J5m';iu~ b ~e:J~"il11tw1e:J'Ul1~~.:~ bt~l'i''U 
' ' 

tl-:~utl';i~mru 

20



~1t.1m~ 1~~611:W1~f:l b un~1tJ~1 n.:~utJ~~:w1rubL~'U~'U 1 ~'VIth tJ.:J1'Ub un ~1t.1-:~utJ~~:w1 cu 

bb~'U~'Uriv'Ubb~1;ij.:JbVfl~1tJ~1fl.:!UU1~:W1rub~'U~1tJ1~ 

(m) ~'Ui'I~VI'LI 'VIm~ri1fl1nrusv'i ~~'Ubb61~~-:~tiv61~1.:~ . ' 
mru:il'~VI1fl~nru,-l 'VIU1ti.:!1'U~m:i1m1:W'V'l~B:Wb~t.ldnU flru~m;ru~ e.J61fn1~U11fl1 bb61~ 
.;..;.,;,.;.;,;.,;;,.;,~.;;.;.,__ ' 

d OJ QJ ({ e;;f 0 ~ ~ ct ,J,J "' 
61f:l1'U'Vl~B.:I~Ufl~ .flru6f'l 11:Wf:l.:J fl11~1b 'U'Ufl111'l1:W"ll'UI'IB'U"llf).:Jfl!)VI:W1 t.lbb61~1~b U t.IU'Vl bflt.ld"llf)-:1 

mru~.:~riv61~1.:! 'VIU'd t.1.:!1'U~B.:Ji1fl11:W'V'l~B:W b~tl'dnuivn1'VI'Umb61 ~"llBU b"lll'l"llB.:!.:!1'U bb UU1U~1t.lfl11 'lh~:w1ru 
'IJ 

d e;;f 0 oC:lt, ~ q dd " 
11fl1 61f:l1'U'Vl~'d:Wf:l.:J fl1~~1b 'U'U fn~l'l1:W"ll'UI'lf)'U"lJB.:J fl!)VI:W1t.l bb61~1~ b Ut.IU'Vl bflt.I1"1Jf).:J 

L1~'LIL"ll t 'Lifl1'nfl~EJ1Jfl111J'W~~1J 

®. fl11:il'~vi'11'11"lla~.:~.:~utJ1~:W1rufl11~1tJ~1tJ.:JU61-:J'Vl'U tJ.:~utJ~~:w1ru ~<tbm 1~'Vlfl'VIU1tl , ' 
.:J1'U~1Lil'Um1:il'~vi'11tlbbUU~1tJfl11/flru~n't;ru~"ll~.:~fl1nru,-ltiauuuVinl'11"lla~.:~.:~utJ~~:w1rutJ~~-;ij1 

'IJ , ' 

tJ.:~utJ~~mru 'V'l.~. k><tbm 61.:!1~uu ERP b~a 1 ~i1fi11:W'V'l~v:w1'Ufl11:il~sffv:il~V11'!1'U~am11-ff-:~1'ULmJhi~v.:! 

1offn6111 'Ufl1~ 1a'ULtl~tJ'Ubbtl61-:~.:~utJ1~mru~~wi1-:~tJ.:~utJ~~:w1ru ~.:~ bb tl.:~Ltl'U ~ mru ~.:~'\l 

®.® mru:il~sffa:il~..ij'1-:J'd.:Jb~'UhiLfi'U <too,ooo U1'Vl 1 ~~1bil'Ufl1~:il~bl'l~t.I:Wflt\J~fl't;ru~ 

1 ~'VI'l11tJ.:J1'U:il'~ L~~tJ:wri L Vivu 1 ~nu~1t.lbbe.J'U"llv.:J'VItl1 tJ\l1'Uvl1 m1~1U11:w L ~v?i.:~ 1 ~~1tJ~61~ na.:~ 
'IJ ' 

fl~-:1~1b tJ'Ufn11'111~~f)U 1 ~bb~'db61~~.fl1t.l 1 'Ul'U~ m® ~.:I'VI1fl:W ~<tb~ bb61~~1 biJ'Ufn1G'f.:J1 ~tlUflB.:I'U bt.IU1t.l 

bb61~ bbe.J'U b ~B t?i 1 b il'U m~ 1'1 ~1 ~61 v'U 1'11"11 a~.:~.:~utJ1~:w1 ru11 t.1 ~1 tJ"ll v .:!'VIU'd tl-:1 1 'U~1'U ~~uu E RP 

(9).~ mru:il~sffv:il~..ij'1-:J'd.:Jb~'Ubtl'U <too,ooo U1'Vl bb61~~1t.lfn1~-:Jtia61~1-:I~U 1 'UU 1 ~ 

'VIU1tJ.:!1'UG'i-:~~1 tJ61~ bBtJ~ bb61~th~611'UnU~1t1~61~ nv.:~fl~-:1 b ~vt?i1 b il'Ufl1~1'111~61au 1 ~bb~1 b61~~m t.1 1 'Ui'U~ 
' 
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n.1~'VI·t11t~·nu~1bthJm';j~~vhbb~u~~~a~~'V11fl';ifiru~ ~~mb~~~-:~nm'f~1-:~1~bbGl1LG'I~~ • 
I 4 U 

fl a 'lJ Lfla'lJf1'lJa1 El'lJ l!Jctbl!J 

"ll. 1~wt.btJ-:J1'LJ~hd:lum1~~~a~~'VI1m.n'ruo/i ~~'l.lbb~~~-:~riaG'I~1-:J 1-H~1L'W'l.lfl1';i~~LL~ . . . 

l~~lJ1~U~f1 (Ql(i) M1fillJ ~) 

fl. m1~1 L U'lJfl1';j~~~a~~-.ij1-:~VJflfl~-:J 'VI~a m1~1 b U'l.lfl1';il'l1l-l Lfl';j-:Jfl11~~~a-:~ 1~-ru -c:n.pr~1 u 

'VI~nm1nau mruLn~fl11lJb~tl'VI1 tJ b ~a-:~"ii1n fl1';j hlulju&il'l1lJ~'lJI'lauLL~~lJ11'l)fl1';j ~-ru~~'lla'UbL~~~~1 L tiu 

fl1';jliJ~~a-:~-ru~~'llau 1 'l.lfl11l-lb~ti'V11tl~bn~~'l.l 

-:~. m1n1'VI'lJ~flru~m~ru~"IJa-:~fl';ifiru~~a-:~G'Ia~flila-:~ou11tJfl11m~-ruau~&i1uLanG'I1';i'lu • • • 

(~) ~'U~'lJ~fl~'lJ 

1 ~V11h tJ'I1'lJG'I1lJ1)t1~1 b uum';ib Dn~1tJ-:~uth~lJ1ru 1~.n1t1 1 u1-:~ L~um~-ru~~G'j';j) 

(ct) ~'U~1EI~1EJ~'lJ 

1 ~V1tl1 tJ'I1'lJG'I1lJ1)t1~1 b uum';iL Dn~1muth~lJ1ru l~.n1t1 1 'LJ1-:J L~um~-ru~~G'j)) 

(b) ~'Uf1fl1~ 

m11~~1t1-:~unm-:~ 1 ~btlum1~1 Ltium11 umruumuu L~-:~~1u li!1Ltlu~mLLm"lli1ru'VI1 VI~ a 
• u 

11 tJfl11~1l-l 1~~-:~-:~u'IJ-;j~m ru HVI~a~-:J-:J'Uth~mru 11hJ L ~tJ-:~~a bL(;'I~ 1 ~a tJi. 'l.l~~tJ~ih"lla-:JaTim1'U~ 
'U • 

-if a ~ 1 ~'VIU1tJ-:!1'lJU'l.!Vim1-:JLL~'l.!Lb~~&i~l'l1lJ-:J1'lJ~'lJI'la'l.lfl1';iUlju&i-:J1'lJ (SNAEDT o~) rl€l'l.l 

m1 1 ~~1 tJ-:J'UU1~l-11ru 1~ t11~un:u m1l-l/Lfl';j-:Jfl1';j~a tJ bb~~th~l-11(;'1~~ m 1L Dn~1tJfl"ii fl1';il-l/Lfl';i-:Jfl11cla t1 • 

-if a (;']} L~a'IJ1~ ltJ'll'lJ1 'l.lfl11'U~'VI11-:J'Uth~l-11W 1 ~fl€1-:J'l.l ltJ'U1tJLb~~LL~'lJLb~~fla-:Jfl~-:!ti'1LU'lJ 
m~b 'IJ~tJ'U b Vi tJUU1~l-11 ru fl11';i1 t~-ru ou11 t1 -ru "ii~-:~ LL~~th~m rum 111 t1 ~ 1 t1 ou11 t1 ~1 tJ"ii ~-:~ L tluth~~ TVI n • 
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·" ; 
I. 

':• 

·':; 

1,:. 

- (9)tl) -

-iJeJ ~ m~1-ff~1tJb~tltleJn·rUth~:U1W (L~t1~1~1~') .f111"1Un~ LL~~mf1flLP1'1;1~'VI~1t1~1tJLUn 

~1m'UtJ~~mru1u·1h.:~ tv 11?l~:U16'1LL~n 1m11Lnu~mm~ cto 

-ife1 (9)0 m~nuL~u L 'VI~eJ:uu.:~'UtJ~~mru 1 ~L'IJu 1 Ul'l1:U~~L Ut.J'U6'1m:u'VI11'Vl mr1tJ6'11'W ~'IJtJ'V11 
I V 

11t?l1tJ 

m~'U~'VI1~L~u~1tJ1~'1leJ.:~:u'VI11'Vlmr1tJ u.:~'UtJ~~:u1ru V'I.Pl. tvcrcr~ 1V~tJEiV~LL'W1tJ5u~-h~1tJm~nuL'VI~eJ:utl 

1 ~L6'1tleJ~1unmu Lt.Jm mL~~ LL~u LV~t.J 1~-r'\J m~eJu~~-;nn-eJ5m~'U~ 
' 

-ifeJ (9)(9) n~ruL~'WL'VI~eJ~1t.J'i11nm~~VI'VI1f01~J1rusvi ~~'WLL~~~.:IfleJ6'1~1.:1 LL~~m~~1LUU 
' 

Lfl~.:~m~ 1~~eJLtlue:l'1t!1'il'lleJ.:J'VItbt.J.:~1u1um~'U~'VI1~.:~'\JtJ~~:u1ru,!u 

nuL6'1ua ~1'Uflruzsn-s·nJfl1'itJ~vt1'iml~VI'U (m:utJ~~m?t:u'VI11'Vlm~t.J~1"1lnni:f1tJI:f'IJum L~eJ\1 m~~VI~.:~ 
• OJ ' 

LL~ ~'U~'VI1 ~ nm'Vltl L ~ eJ~ ~'W 1'VItJ1 t.J.:J 1'W) LL~ ~ L61t! eJeJ fim~'U ~ L ~ eJ~ 'i11~ ru 1 eJ'Wmi~.:~ LLI'l ~t!U.:J'UU ~~:U 1 ru 
' ' 
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 แบบฟอร์มทีใ่ช้ปฏบิัติงาน 
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ส ำนักวิชำกำรศึกษำทั่วไปและนวัตกรรมเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ 

ประจ ำปีงบประมำณ 2563 
 

1. ชื่อโครงกำร............................................................................................................................. ....................... 
2. ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย…………………………………………………………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : สร้างความสัมพันธ์และเชื่อมโยงเครือข่าย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : ขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 
ตัวชี้วัด.................ดูจากแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์.................ดูจากแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
 
3. สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน................................................................ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 
ตัวชี้วัด.................ดูจากแผนยุทธศาสตร์ของส านัก (ดูจากตารางมอบหมายตัวชี้วัดของส านักวิชาการศึกษาทั่วไปฯ ปีงบประมาณ 2562) 
กลยุทธ์.................ดูจากแผนยุทธศาสตร์ของส านัก(ดูจากแผนปฏิบัติการของส านักวิชาการศึกษาทั่วไปฯ ปีงบประมาณ 2562) 
 
4. โครงกำรที่ใช้ในกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 : พัฒนำมหำวิทยำลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่ำงย่ังยืน 
 1 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา (กพร.) 
 2 โครงการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และอัตลักษณ์สวนสุนันทา 
 3 กิจกรรมส่งเสริมการบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 4 โครงการพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 
 5 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของบุคลากร (กพร.) 
 6 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 
 7 โครงการก ากับองค์การที่ดี 
 
 

 
8 

โครงการสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ ภาคปกติ-ภาคพิเศษ 
โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (กพร.) 

 9 โครงการปรับปรุงกายภาพและภูมิทัศน์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 10 โครงการจัดหารายได้ด้วยการบริการวิชาการ 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 : สร้ำงควำมสัมพันธ์ เชื่อมโยงเครือข่ำยและท้องถิ่น 

แบบฟอร์ม GEN-PQ-PB-01 
28



 1 โครงการการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและท้องถิ่นในการพัฒนามหาวิทยาลัย (กพร.) 
 2 โครงการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (U-Ranking) (Agenda) (Agenda, กพร.) 
 3 โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก (กพร.) 
 4 โครงการความร่วมมือกับเครือข่ายภายในประเทศ (Agenda) (กพร.) 
 5 โครงการจัดกิจกรรมตามข้อตกลงความร่วมมือของเครือข่ายและท้องถิ่น (กพร.) 
 6 โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการเครือข่าย (กพร.) 
 7 โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูลเครือข่ายในการบริหารจัดการ (กพร.) 
 8 โครงการปรับปรุงเว็บไซต์ (กพร.) 

 
5. ผู้ด ำเนินโครงกำร 
 5.1 ผู้รับผิดชอบหลัก........................................................................................................ 
 5.2 คณะด ำเนินงำน 
  5.2.1.................................................................................................................... 
  5.2.2.................................................................................................................... 
  5.2.3.................................................................................................................... 
  5.2.4.................................................................................................................... 
  5.2.5.................................................................................................................... 
  5.2.6.................................................................................................................... 
  5.2.7.................................................................................................................... 
  5.2.8.................................................................................................................... 
  5.2.9.................................................................................................................... 
  5.2.10.................................................................................................................. 
 5.3 ผู้ก ำกับดูแล (รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยฯ)....................................................................... 
 

6. หลักกำรและเหตุผล 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
7. วัตถุประสงค์โครงกำร (ต้องให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดข้อ3) 

7.1……………………………………………………………………………………………………………………. 
 7.2……………………………………………………………………………………………………………………. 
 7.3……………………………………………………………………………………………………………………. 

8. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ (ต้องให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงกำรขอ้7) 
8.1……………………………………………………………………………………………………………………. 

 8.2……………………………………………………………………………………………………………………. 
 8.3……………………………………………………………………………………………………………………. 
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9. ลักษณะของแผนงำนโครงกำร 
 แผนงานโครงการใหม่  

 แผนงานโครงการต่อเนื่อง (ระบุ เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. ................................) 
 แผนงานโครงการขยายผล  (ระบุชื่อโครงการต่อเนื่อง/โครงการขยายผล.............................................) 

 
10. ประเภทโครงกำร 

 การฝึกอบรม สัมมนา อภิปราย บรรยาย ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 การสอนหลักสูตรพิเศษเพ่ือรับประกาศนียบัตร 

 การวิเคราะห์ การตรวจสอบ การทดสอบ การสอบเทียบ การประเมินผล และการแปล 

 การวางแผน การวางระบบ การออกแบบ การประดิษฐ์ หรือการผลิต 

 การให้บริการเครื่องมือหรืออุปกรณ์ต่างๆ   

 การให้ค าปรึกษาหรือข้อแนะน า หรือการให้บริการข้อมูล การศึกษาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

 การให้บริการในลักษณะอื่น ๆ (ระบุ)……………………………………………………… 

 
11.สรุปค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำร 

งบประมาณท่ีประมาณการในโครงการ……………………………………………………………………….. 
    งปม.แผ่นดิน     จ านวนเงิน....................บาท 
    งปม.รายได้     จ านวนเงิน....................บาท 
    งปม.รายได-้ภาคพิเศษ   จ านวนเงิน....................บาท 
    นอกงบประมาณ ระบุแหล่งที่มา............  จ านวนเงิน....................บาท 

กิจกรรม รายการ/รายละเอียดค่าใช้จ่าย หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน 
บรรยาย....................................... ค่าตอบแทนวิทยากร  

 
ค่าตอบแทน  

 ค่าอาหารกลางวัน 40 คน * 200 
บาท * 2 วัน 

ค่าใช้สอย  

 ค่าอาหารว่าง 40 คน * 50 บาท * 2 
มื้อ * 2 วัน 

ค่าใช้สอย  

 จ้างทั่วไป ค่าใช้สอยอ่ืนๆ  

 ค่าจัดท าป้ายไวนิล ค่าใช้สอย  

 ค่าถ่ายเอกสาร ค่าใช้สอย  

 วัสดุ อ่ืนๆ ที่ใช้ในโครงการ ค่าวัสดุ อื่นๆ  

  รวมทั้งสิ้น  

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

12. กลุ่มเป้ำหมำย  
 1) อำจำรย์...................................................................................คน 
 2) บุลคำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร.................................................คน 
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 3) นักศึกษำ..................................................................................คน 
 4) บุคลำกรส ำนัก.........................................................................คน 
 5) อ่ืนๆ โปรดระบุ.........................................................................คน 
 รวมผู้เข้ำร่วมโครงกำรทั้งสิ้น...........................................................คน 

13. รูปแบบกิจกรรม บรรยาย/อบรม/ฝึกปฏิบัติ 
13.1 บรรยายสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ..................................................................... 
13.2 ฝึกปฏิบัติการ ...............................................................................................................  
13.3 ศึกษาดูงาน................................................................................................................... . 
13.4 วิจัยและพัฒนา........................................................................................................... ... 

 
14. วันเวลำ และสถำนที่ด ำเนินกำร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

15.  ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (Output) (ยกตัวอยา่งให้ดูข้างล่างนี้ และต้องให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงกำรข้อ3-4) 

 กิจกรรม ตัวช้ีวัด(Indicators) ค่ำเป้ำหมำย(Target) 

การบรรยาย ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :ระดับความรู้ ความเข้าใจของบุคลากร...........  
การฝึกปฏิบัติการ ร้อยละแผนการด าเนินงาน.........................................................  
การฝึกปฏิบัติการ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :ร้อยละความพึงพอใจบุคลากรมีกระบวนการ

ปฏิบัติงาน การด าเนินงาน……………………………………………………. 
 

 
16. แผนกำรด ำเนินงำน (ดังตัวอย่ำงตำรำงข้ำงล่ำงนี้)  

กิจกรรม 
แผนปฏิบัติงำนปีงบประมำณ  

พ.ศ. 2563 
ตุลาคม พฤศจิกายน 

1. ประชุมจัดเตรียมโครงการ 10   
2. ขออนุมัติโครงการ 10-13   
3. จัดเตรียมเนื้อหาในการอบรมและเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญบรรยาย 16-31   
4. ด าเนินการจัดโครงการ  15-16 
5. ประเมินผลโครงการ  16-20 
6. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ  21-30 

 
17. แนวทำงกำรประเมินโครงกำร 
      17.1 สิ่งท่ีต้องกำรประเมิน (ยกตัวอย่ำงขำ้งล่ำงนีแ้ละใชแ้บบประเมินให้สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์โครงกำรข้อ3-4) 

17.1.1 ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม (ตัวอย่าง).......................................................................................... ......................... 
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17.1.2 ระดับความรู้ความเข้าใจ (ตัวอย่าง) .............................................................................................................................. 
17.1.3 ประสิทธิภาพระบบที่พัฒนา (ตัวอย่าง) ................................................................................................................... ...... 

      17.2 วิธีที่ใช้ในกำรประเมิน 
17.2.1 แบบประเมินโครงการ (ตัวอย่าง) ........................................................................................................................ ............ 
17.2.2 ผลการฝึกอบรม (ชิ้นงานของผู้เข้าอบรม) ...................................................................................................................  
17.2.3 ………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

18.สำเหตุหรือปัจจัยควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นในกำรด ำเนนิโครงกำร 
 18.1 ปัจจัยเสี่ยงท่ีอำจเกิดขึ้นในกำรด ำเนินโครงกำร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 18.2 แนวทำงแก้ไข 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

  ลงชื่อ.........................................ผู้น าเสนอ
โครงการ 

        (.........................................) 
ต าแหน่ง ....................................................... 
ฝ่าย............................................................... 
ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปและนวัตกรรมการเรียนรู้

อิเล็กทรอนิกส์ 
    ................./............................./............... 

         ลงชื่อ..................................ผู้ก ากับดูแลโครงการ 
                (.........................................) 
  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ ฝ่าย
....................................... 
   ส านักวิชาการศึกษาทั่วไปและนวัตกรรมการเรียนรู้  
                      อิเล็กทรอนิกส์ 

................./............................./............... 

 
 
ควำมคิดเห็นผู้บังคับบัญชำ............................................................................................................................. . 

 
ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

              (.........................................) 
                  ผู้อ านวยการส านักวิชาการศึกษาท่ัวไป 

        และนวัตกรรมการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ 
                       .................../........................./................. 

 
(ส ำหรับก ำหนดกำรของโครงกำรให้จัดท ำแนบท้ำยโครงกำรฯ เพื่อประกอบกำรเสนอขออนุมัติโครงกำร 
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ก ำหนดกำร 

โครงกำร............................................................................... 
วันที.่......................เดือน..........................พ.ศ. 2563 เวลำ ...............................................น. 

สถำนที่ ............................................................................... 
 

วันที่ ............... เดือน.............. ๒๕๖๑ 
08.30 – 09.00 น.  
09.00 – 12.00 น. กำรบรรยำยเรื่อง : 

โดยวิทยำกร :  
12.00 – 13.00 น. อาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น. กำรบรรยำยเรื่อง : 

โดยวิทยำกร : 
 

********************************************************* 
 
หมำยเหตุ : ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมเหมำะสม 
  - รับประทำนอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม เช้ำ เวลำ 10.00 – 10.15 น. 
  - รับประทำนอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม บ่ำย เวลำ 14.00 – 14.15 น. 

 
 

 

33



 

 

 

 

 

 

 
แบบฟอร์มรายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรม 

(แบบฟอร์ม GEN-PQ-PB-02) 
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รายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ……………………………………………………………………………… 

ฝ่าย................................................................................... 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักวิชาการศึกษาทั่วไปและนวัตกรรมการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

แบบฟอร์ม GEN-PQ-PB-02 35



ค าน า 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

                                                                    ลงชื่อ.......................................................... 
 (                                           ) 
            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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สรุปผลการด าเนินงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (                                   ) 
ต ำแหน่ง ................................. 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
            

 
                                   ลงชื่อ................................................................... 

                                     (                                               ) 
                               ต ำแหน่ง  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย........................................................... 

ผู้ก ำกับดูแลโครงกำร 
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สารบัญ 
                        หน้า 

ค ำน ำ…………………………………………………………………………………………………………………………………….. ก 
สำรบัญ…………………………………………………………………………………………………………………………………. ข 
สรุปผลกำรด ำเนินงำน…………………………………………………………………………………………………………….. ค 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นโครงการ  
1. ชื่อโครงกำร………………………………………………………………………………………………………………..........  
2. ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย…………………………………………………………………….  
3. สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน................................................................ ...........................  
4. หัวหน้ำหน่วยงำน………………………………………………………………………………………………………..........  
5. ผู้ด ำเนินโครงกำร / ผู้ก ำกับดูแลโครงกำร.………………………………………………………………………….....  
6. หลักกำรและเหตุผล................................................................................................................. .........  
7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร........................................................................................................ ........  
8. ลักษณะของแผนงำนโครงกำร................................................................................................. ........  
9. ประเภทโครงกำร…………………………………………………………………………………………………………….  
10. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร..................................................................................................... .......  
11. แผนกำรด ำเนินงำน................................................................................................................ ......  
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินโครงการ  
1. จ ำนวนผู้เข้ำโครงกำร/กลุ่มเป้ำหมำย................................................................................................  
2. งบประมำณรำยจ่ำย.............................................................................................................. ............ 

งบประมำณท่ีประมำณกำรในโครงกำร………………………………………………………………………………. 
งบประมำณท่ีใช้จ่ำยจริง................................................................................................................ 

 

3. ผลที่ได้รับจำกโครงกำร  
4. ผลประเมินโครงกำร............................................................................................................... ..........  
5. สำเหตุหรือปัจจัยควำมเสี่ยงที่อำจเกิดข้ึนในกำรด ำเนินโครงกำร....................................................  
6. ภำพกิจกรรม  
ภาคผนวก เอกสารประกอบหลักฐานแนบท้ายรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ  
 - บันทึกข้อควำมโครงกำร/โครงกำรที่ได้รับกำรอนุมัติ/ก ำหนดกำรโครงกำร  
- ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ  
- สรุปรำยงำนผลกำรประเมินโครงกำรฯ   
- แบบฟอร์มประเมินโครงกำร  
- ใบลงชื่อที่เข้ำร่วมโครงกำร  
- เอกสำรประกอบกำรด ำเนินโครงกำร (เช่นเอกสำรกำรบรรยำย/แผ่นพับ/หนังสืออ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง)  
- หนังสือเชิญวิทยำกร  
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1. ช่ือโครงการ……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
2. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย…………………………………………………………….. 
  ยุทธศำสตร์ที่ 1 : พัฒนำมหำวิทยำลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่ำงยั่งยืน 
  ยุทธศำสตร์ที่ 2 : สร้ำงผลงำนวิชำกำร ตีพิมพ์ เผยแพร่ และสิทธิทำงปัญญำ 

 ยุทธศำสตร์ที่ 3 : สร้ำงควำมสัมพันธ์และเชื่อมโยงเครือข่ำย 
  ยุทธศำสตร์ที่ 4 : ขยำยกำรยกย่องระดับนำนำชำติ 
ตัวชี้วัด.................ดูจำกแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย 
กลยุทธ์.................ดูจำกแผนยทุธศำสตรม์หำวิทยำลยั 
 
3. สอดคล้องกับตัวบ่งช้ีประกันคุณภาพของหน่วยงาน................................................................ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 1 : พัฒนำมหำวิทยำลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่ำงยั่งยืน 
  ยุทธศำสตร์ที่ 2 : สร้ำงเครือข่ำยและขยำยกำรยกย่องระดับนำนำชำติ 
ตัวชี้วัด.................ดูจำกแผนยทุธศำสตรข์องส ำนกั (ดูจำกตำรำงมอบหมำยตัวชี้วัดของส ำนักวิชำกำรศึกษำทั่วไปฯ) 
กลยุทธ์.................ดูจำกแผนยทุธศำสตรข์องส ำนกั (ดูจำกแผนปฏิบัติกำรของส ำนักวิชำกำรศึกษำทั่วไปฯ) 

 
4. โครงการที่ใช้ในการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่างย่ังยืน 
 1 โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ (กพร.) 
 2 โครงกำรพัฒนำนักศึกษำตำมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และอัตลักษณ์สวนสุนันทำ 
 3 กิจกรรมส่งเสริมกำรบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 4 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสู่มืออำชีพ 
 5 โครงกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนภำษำอังกฤษของบุคลำกร (กพร.) 
 6 โครงกำรพัฒนำ/ปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบัติงำน 
 7 โครงกำรก ำกับองค์กำรที่ดี 
 
 

 
8 

โครงกำรสื่อและอุปกรณ์กำรเรียนรู้ ภำคปกติ-ภำคพิเศษ 
โครงกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (กพร.) 

 9 โครงกำรปรับปรุงกำยภำพและภูมิทัศน์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 10 โครงกำรจัดหำรำยได้ด้วยกำรบริกำรวิชำกำร 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างความสัมพันธ์ เชื่อมโยงเครือข่ายและท้องถิ่น 
 1 โครงกำรกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยและท้องถิ่นในกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย (กพร.) 
 2 โครงกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัย (U-Ranking) (Agenda) (Agenda, กพร.) 
 3 โครงกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุก (กพร.) 
 4 โครงกำรควำมร่วมมือกับเครือข่ำยภำยในประเทศ (Agenda) (กพร.) 
 5 โครงกำรจัดกิจกรรมตำมข้อตกลงควำมร่วมมือของเครือข่ำยและท้องถิ่น (กพร.) 

ส่วนที่ 1 ข้อมลูเบื้องตน้โครงการ 
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 6 โครงกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบบริหำรจัดกำรเครือข่ำย (กพร.) 
 7 โครงกำรพัฒนำปรับปรุงฐำนข้อมูลเครือข่ำยในกำรบริหำรจัดกำร (กพร.) 
 8 โครงกำรปรับปรุงเว็บไซต์ (กพร.) 

 
5. ผู้ด าเนินโครงการ 
 5.1 ผู้รับผิดชอบหลัก........................................................................................................ 
 5.2 คณะด าเนินงาน 
  5.2.1.................................................................................................................... 
  5.2.2.................................................................................................................... 
  5.2.3.................................................................................................................... 
  5.2.4.................................................................................................................... 
  5.2.5.................................................................................................................... 
  5.2.6.................................................................................................................... 
  5.2.7.................................................................................................................... 
  5.2.8.................................................................................................................... 
  5.2.9.................................................................................................................... 
  5.2.10.................................................................................................................. 

5.3 ผู้ก ากับดูแล (รองผู้อ านวยการฝ่ายฯ)............................................................................... 
 
6. หลักการและเหตุผล 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
7. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 7.1……………………………………………………………………………………………………………………. 
 7.2……………………………………………………………………………………………………………………. 
 7.3……………………………………………………………………………………………………………………. 
8. ลักษณะของแผนงานโครงการ 

 แผนงำนโครงกำรใหม่  

 แผนงำนโครงกำรต่อเนื่อง (ระบุ เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. ................................) 
 แผนงำนโครงกำรขยำยผล  (ระบุชื่อโครงกำรต่อเนื่อง/โครงกำรขยำยผล.............................................) 

9. ประเภทโครงการ 
 กำรฝึกอบรม สัมมนำ อภิปรำย บรรยำย ประชุมเชิงปฏิบัติกำร 

 กำรสอนหลักสูตรพิเศษเพ่ือรับประกำศนียบัตร 

 กำรวิเครำะห์ กำรตรวจสอบ กำรทดสอบ กำรสอบเทียบ กำรประเมินผล และกำรแปล 

 กำรวำงแผน กำรวำงระบบ กำรออกแบบ กำรประดิษฐ์ หรือกำรผลิต 
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 กำรให้บริกำรเครื่องมือหรืออุปกรณ์ต่ำงๆ   

 กำรให้ค ำปรึกษำหรือข้อแนะน ำ หรือกำรให้บริกำรข้อมูล กำรศึกษำผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม 

 กำรให้บริกำรในลักษณะอ่ืน ๆ (ระบุ)……………………………………………………… 

 
10. วันเวลา และสถานที่ด าเนินการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
11.แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม โครงการ (ดังตัวอย่างตารางข้างล่างนี้) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

พฤษภำคม มิถุนำยน 

1. ประชุมจัดเตรียมโครงกำร 10   

2. ขออนุมัติโครงกำร 10-13   

3. จัดเตรียมเนื้อหำในกำรอบรมและเชิญวิทยำกรผู้เชี่ยวชำญบรรยำย 16-31   

4. ด ำเนินกำรจัดโครงกำร  15-16 

5. ประเมินผลโครงกำร  16-20 

6. สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร  21-30 

 
 
 
 

 
 

1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1) ผู้บริหาร...................................................................................คน 
 2) บุลคากร...................................................................................คน 
 3) อาจารย์...................................................................................คน 
 4) นักศึกษา..................................................................................คน 
 5) อ่ืนๆ โปรดระบุ.........................................................................คน 
 รวมผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น...........................................................คน 
 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนนิโครงการ 
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2.สรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 
งบประมำณท่ีประมำณกำรในโครงกำร……………………………………………………………………….. 

    งปม.แผ่นดิน     จ ำนวนเงิน....................บำท 
    งปม.รำยได้     จ ำนวนเงิน....................บำท 
    งปม.รำยได-้ภำคพิเศษ   จ ำนวนเงิน....................บำท 
    นอกงบประมำณ ระบุแหล่งที่มำ............  จ ำนวนเงิน....................บำท 
 

งบประมำณท่ีใช้จ่ำยจริง.....................................................................................................  
หมวดค่ำตอบแทนวิทยำกร    จ ำนวนเงิน....................บำท 
หมวดค่ำใช้สอย (ค่ำอำหำรกลำงวัน/ค่ำอำหำรว่ำง)  จ ำนวนเงิน....................บำท 
หมวดค่ำใช้สอย (ค่ำถ่ำยเอกสำร/ค่ำจัดท ำป้ำยไวนิล)  จ ำนวนเงิน....................บำท 
หมวดค่ำใช้สอย (ค่ำถ่ำยเอกสำร/ค่ำจัดท ำป้ำยไวนิล)  จ ำนวนเงิน....................บำท 
หมวดค่ำวัสดุ อื่นๆ (วัสดุ อ่ืนๆ ที่ใช้ในโครงกำร)   จ ำนวนเงิน....................บำท 
หมวดค่ำใช้สอยอ่ืนๆ (จ้ำงท่ัวไป)    จ ำนวนเงิน....................บำท 

 

3. ผลทีไ่ด้รับจากโครงการ (ต้องให้สอดคล้องวัตถุประสงค์ของโครงการ) 

3.1……………………………………………………………………………………………………………………. 
 3.2……………………………………………………………………………………………………………………. 
 3.3……………………………………………………………………………………………………………………. 
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4. ผลประเมินโครงการ 
ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรประเมิน การบรรลุ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
     
     
     
     
 
5. สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการด าเนนิโครงการ 
 5.1 ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินโครงการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 5.2 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานในครั้งต่อไป 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. ภำพกิจกรรม 
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 - บันทึกข้อความโครงการ/โครงการที่ได้รับการอนุมัติ/ก าหนดการโครงการ 
 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ 
 - สรุปรายงานผลการประเมินโครงการฯ  
 - แบบฟอร์มประเมินโครงการ 
 - ใบลงช่ือที่เข้าร่วมโครงการ 
 - เอกสารประกอบการด าเนินโครงการ (เช่นเอกสารการบรรยาย/แผ่นพับ/หนังสืออ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง) 
 - หนังสือเชิญวิทยากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก เอกสารประกอบหลักฐานแนบท้ายรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ 

 

44



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข  เส้นทางระบบ e-office 

เส้นทางอนุมัตโิครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 

กรณวีงเงินไม่เกนิ 150,000 บาท 
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30 นาที 

1 ชั่วโมง 

เส้นทางขอเสนออน  มัติโครงการโดยการผ่านระบบ    e-office 
ของสําน ักว ิชาการศ  กษาทัว่ไปฯ (วงเงินไม่เกิน 150,000 บาท) 

 

 
 

เจ้าของโครงการ/เจ้าของเร่ือง (ลงนาม) 
 

1-2 ชัว่โมง 
 
 
 
 

ห  วหน้าฝ  าย ร บทราบ ตรวจสอบให ้ความเห  น  
 

 
 

 

รองผ  ้อํานวยการท  ่ก ําก ับ รับทราบ 
 

 
 

 
 
 
 

ฝ ่ายแผน (นางสาวกฤษณา อาร ย์) รับทราบ 
เพื่อตรวจสอบงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 

 
 

 
 
 
 

ห ัวหนา้สํานักงาน (รับทราบ/ ให้ความเห็น) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

รองผ  ้อํานวยการฝ ่ายบริหารและแผนงาน  
(รับทราบ/ ให้ความเห็น) 

 
 
 

 

  
 
 
 
 

หมายเหต  : โครงการท กโครงการท ่แต่ละฝ่ายรับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 2561-2565 ต้องผ่านการ
ตรวจสอบ จากหัวหน้าฝ่าย รองกํากับฝ่าย และ ฝ่ายแผนงาน งบประมาณและประกนัค ณภาพ เป็นท ่เร ยบร้อยก่อนจะนําเสนอ
โครงการทางบันท ก ข้อความ เพ่ือขออน มัติโครงการพร้อมงบประมาณ และจะได้ไม่ต้องต กลับเอกสาร พร้อมทั้งเจ้าของเร่ือง/
โครงการ จะต้องตรวจสอบ/ ติดตามว่าบันท กของตนได้อน มัติเป็นท ่เร ยบร้อยแล้ว 

ผ ้อํานวยการ พิจารณาอน มัติโครงการ ลงนาม 

1- 2 ชัวโมง 

1- 2 ชัวโมง 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

30 นาท ี

30 นาท ี
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เส้นทางอนุมัตโิครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 

กรณวีงเงินเกนิ 150,000 บาท 
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30 นาที 

เส้นทางขอเสนออน ุมัติโครงการโดยการผ่านระบบุe-office 
ของสํานุักวุิชาการศุ กษาทัว่ไปฯ (วงเงินเกินุ150,000 บาท) 

 

 
 

เจ้าของโครงการ/เจ้าของเร่ืองุสง่ตรวจ 
 

1-2ุชัว่โมง 
 
 
 
 

หุัวหน้าฝุ่าย ตุรวจสอบโครงการุเอกสาร 
 

 
 

 

รองผู้อํานวยการที่กํากับุรับทราบ
 

 
 

 
 
 
 

ฝุ่ายแผน (ุนางสาวกฤษณาุอารีย์)ุรับทราบุุุ
เพ่ือตรวจสอบงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 

 

 
 
 
 

หุัวหนา้สํานักงาน  ุ
(รับทราบ/ใหุ้ความเห ุน) 

 

1ุชัว่โมง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

รองผุู้อํานวยการฝุ่ายบริหารและแผนงานุ 
(รับทราบ/ ใุหุ้ความเห น) 

 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

4 

30 นาท ี

30 นาท ี

ผู้อํานวยการุนําเรียนอธิการบดีุเพ่ือโปรดพิจารณาอน มัติุลงนาม 
(รับทราบ/ุให้ความเห น) 

อธิการุพิจารณาอน มัติโครงการุลงนาม 
(รับทราบ/ุให้ความเห น) 

หมายเหต ุ:ุโครงการท กโครงการที่แต่ละฝ่ายรับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการุประจําปีงบประมาณุ2561-2565 ต้องผ่านการ
ตรวจสอบุจากหัวหน้าฝ่ายุรองกํากับฝ่ายุและุฝ่ายแผนงานุงบประมาณและประกนัค ณภาพุเป็นที่เรียบร้อยก่อนจะนําเสนอ
โครงการทางบันท กุข้อความุเพ่ือขออน มัติโครงการพร้อมงบประมาณุและจะได้ไม่ต้องตีกลับเอกสารุพร้อมทั้งเจ้าของเร่ือง/
โครงการุจะต้องตรวจสอบ/ุติดตามว่าบันท กของตนได้อน มัติเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

1ุชัวโมง 

1-ุ2ุชัวโมง 

1-ุ2ุชัวโมง 

1 

2 

5 

6 

7 

8 
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เส้นทางรายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 
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30 นาที 

 

เส้นทางส่งรายงานสรปุโครงการโดยการผ่านระบบ e-office  
ของส านักวิชาการศึกษาทั่ปฯ 

เจ้าของโครงการ/เจ้าของเร่ือง (ลงนาม) 

หัวหน้าฝ่าย รับทราบ ตรวจสอบให้ความเห็น  

รองผู้อ านวยการทีก่ ากับ  
(รับทราบ/ตรวจสอบให้ความเห็น) 

หัวหน้าส านักงาน (รับทราบ ให้ความเห็น) 

ฝ่ายแผน (นางสาวกฤษณา อารีย์) รับทราบ  
เพื่อแจ้งรายงานสรุปผล รวบรวมเขา้ระบบERPและรายงานตัวชี้วัด 

ผู้อ านวยการ ลงนาม รับทราบ  
การรายงานสรุปผลของโครงการที่ด าเนินการเสร็จสิ้น 

1-2 ชั่วโมง 

1 ชั่วโมง 

1-2 ชั่วโมง 

30 นาที 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและแผนงาน 
(รับทราบ ให้ความเห็น) 

1 ชั่วโมง 

30 นาที 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

ผู้รับผิดชอบ ตามแผนปฏิบัติการ 
(รับทราบ ให้ความเห็น) 

 

8 

1 ชั่วโมง 
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ภาคผนวก ค 

แบบฟอร์มค าสั่งในโครงการในระบบ e-office 
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