
ผู้รบัผิดชอบรายบุคคล
รอง

ผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิจัยฯล าดบั โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิาร

ประจ าปี
ค ารบัรองการปฏิบัติ

ราชการ (กพร.)
 งบประมาณ

(บาท)
 เบิกจ่าย  คงเหลือ ตวัชีว้ัด

เป้าหมาย
ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค. 63
ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค. 64
ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย. 64
ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย. 64

ฝ่าย
บรหิารงาน

ทัว่ไป

ฝ่าย
แผนงานฯ

ฝ่าย
บรกิาร

การศึกษา

ฝ่าย
กิจการ

นักศึกษาฯ

ฝ่ายวิจัยฯ

1 โครงการจัดการเรยีนการสอนสวนสุนันทา 4.0 
(SSRU 4.0)

     4,376,200      1,101,851      3,274,349  1.2.1 ระดบัคะแนนคุณภาพของบัณฑิต ปรญิญาตร ีโท เอก ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ

≥4.39      ฝ่ายบริการการศึกษา
นางสาธิยา ภูนาพลอย

1.1 โครงการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป        3,101,700        1,034,949        2,066,751  - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ≥4.39      TA 16 รายวิชา
 - ร้อยละของเอกสารประกอบการเรียนการสอนท่ีได้รับการปรับปรุง ≥80     

1.2 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนของหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไป

             5,000              5,000 - ร้อยละการมีส่วนร่วมของอาจารย์และบุคลากร ≥80      นางสาววิมลวรรณ นาคะสันต์
นางสาวรัชนีวรรณ พันธ์บัว

1.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับผู้บริหารรายวิชา 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

           67,800            67,800  - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ      นางสาวอภิรติ  ไตรยาวัฒน์
นางสาวปพิชญา ศิลปักษา

นายอดิศักด์ิ ชูชาติ

1.4 โครงการพัฒนาและปรับปรุงข้อสอบหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

         300,000          300,000  - ข้อสอบ 1/2563, 2/2563, 1/2564 และ (จ านวน 6 รายวิชา) วิชาละ 480 ข้อ      นางสาวปิยนันท์ เทียนไชย
นางสาวสุพัฒตรา ซัง

1.5 โครงการพัฒนาเอกสารประกอบการเรียนรายวิชาศึกษา
ท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

         834,000            50,582          783,418  -เล่มเอกสารประกอบการเรียน 10 เล่ม      นางสาธิยา ภูนาพลอย
นางสาวสุพัฒตรา ซัง

1.6 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยสอน            45,800            16,320            29,480  - ร้อยละของบุคคลการเข้าร่วมโครงการ ≥80      นางสาวศิริกร อยู่ยง
นางสาวศศินันท์ ประจงใจ

1.7 โครงการศิลปวัฒนธรรมวันสงกรานต์ แผนปฏิบัติการด้านการ
ท านุศิลปะและ

วัฒนธรรม

           21,900            21,900  1.7.1ร้อยละของบุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม ความมีสุนทรีย์และ
วัฒนธรรมท่ีดีงาม

87      นายเอกนรินทร์ ปิยะมงคล
ว่าท่ีร.ต นฤชา นราผ่อง

ผลผลิตการพัฒนา
ระบบบรหิารจัดการ

2 โครงการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ

           15,000            15,000  1.5.2 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 5       นางสาวศศิวิมล มณีวงษ์

3 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของบุคลากร            78,400            78,400  1.5.3  ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของ
มหาวิทยาลัย

≥70.00       นางสาวศศิวิมล มณีวงษ์

4 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส แผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันและปราบปราม

การทุจริต

         100,000          100,000  1.6.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ : ITA

≥85.00      นายนราศักด์ิ ภูนาพลอย

5        1,630,000        1,630,000  1.8.1  จ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับอาคารสถานท่ี และส่ิงอ านวยความ
สะดวกตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

≤15      นายนราศักด์ิ ภูนาพลอย

 1.8.2 ร้อยละของการประหยัดงบประมาณจากการใช้ไฟฟ้าและน้ าเม่ือ
เทียบกับปีท่ีผ่านมา

≥5.00

6 โครงการจัดหารายได้ด้วยการบริการวิชาการ  แผนปฏิบัติการด้าน
การจัดหารายได้

                 -    1.9.1 เงินรายได้จากโครงการจัดหารายได้ด้านการบริการวิชาการและ
วิจัยต่ออาจารย์ประจ า(6)

 150,000      นางสุลาลัย เคญสวนมอญ

ผลผลิตการพัฒนา
ภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย

7 โครงการการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและท้องถ่ินในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย

           50,000            50,000  3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย(11) ≥80.00      นางจันทร์ที อัตุฒ

8 โครงการความร่วมมือกับเครือข่ายภายในประเทศ            50,000            50,000  3.2.1 ร้อยละของเครือข่ายท่ีมีผลผลิตร่วมกันและเป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัย(12)

≥80.00      นางจันทร์ที อัตุฒ

9 โครงการจัดกิจกรรมตามข้อตกลงความร่วมมือของ
เครือข่ายและท้องถ่ิน

           50,000            50,000  3.5.1 ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือในประเทศท่ีมีการจัดกิจกรรม
ร่วมกัน

≥80.00      นางจันทร์ที อัตุฒ

10 โครงการก ากับองค์การท่ีดี      16,831,990        3,543,329      13,288,661  1.4.1 ร้อยละบุคลากรทุกระดับท่ีรับรู้และมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือน
ภารกิจให้ส าเร็จ

≥90.00      ผอ/หัวหน้าส านักงาน

ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป

ผลผลิตการพัฒนา
ระบบบรหิารจัดการ

โครงการปรับปรุงกายภาพ ภูมิทัศน์และส่ืงอ านวยความ
สะดวกท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

แผนการด าเนินงานของส านักวชิาการศึกษาทัว่ไปและนวตักรรมการเรยีนรูอิ้เล็กทรอนิกส์  มหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา ประจ าปงีบประมาณ 2564

วิสัยทัศน์ : มุง่การเป็นผู้น าแห่งการสรา้งสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูก้ารศึกษาทัว่ไป  พันธกิจ : จัดการเรยีนการสอนหมวดวิชาการศึกษาทัว่ไประดบัปรญิญาตรภีาคปกต ิวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรยีนรูด้ว้ยสือ่อิเล็กทรอนิกส์ และบรกิารวิชาการตามความตอ้งการของหน่วยงานและชุมชน

การมอบหมายโครงการ ตวัชีว้ดั และการก ากับ ตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนของส านักวชิาการศึกษาทัว่ไปฯ ผู้ก ากับดแูล (ผู้อ านวยการส านัก)

ยทุธศาสตรข์องส านักฯ ผลผลิต

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ/ตวัชีว้ัดและค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาด าเนินงาน
รองผู้อ านวยการฝ่าย

บรหิารฯ
รองผู้อ านวยการฝ่าย

วิชาการ

แผนปฏิบัติการด้านการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์และ

ส่ิงแวดล้อม

ยทุธศาสตรท์ี ่2 สรา้ง
ความสัมพันธ์กับ
เครอืข่ายและขยาย
การยกยอ่งระดบั
นานาชาติ

แผนปฏิบัติการด้านการ
ขับเคล่ือนความสัมพันธ์

กับเครือข่าย

ผลผลิตการสรา้ง
เครอืข่ายของ
มหาวิทยาลัย

ผลผลิตการพัฒนา
ระบบบรหิารจัดการ

ยทุธศาสตรท์ี ่1 
พัฒนามหาวิทยาลัย
ให้เป็นเอตทัคคะ
อยา่งยัง่ยนื

ผลผลิตผู้ส าเรจ็
การศึกษาดา้น
สังคมศาสตร์

ฝ่ายบรกิารการศึกษา

ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ

ค ำชี้แจงสัญลักษณ์ : หมายถึงผู้รับผิดชอบหลัก    หมายถึงผู้มีส่วนร่วม      

1 ต.ค. 2563- 13 ก.ย. 2564

ด ำเนินโครงกำร (ภำคเรียนที่ 1/2564,ภำคเรียนที่2/2564)

ม.ีค.-เม.ย. 64

1 ต.ค. 2563- 13 ก.ย. 2564

มี.ค-พ.ค. 2564

ม.ค.-เม.ย. 2564

รำยงำน 3 ไตรมำส เดือน และ 6,9,12 เดือน

รำยงำน 3 ไตรมำส เดือน และ 6,9,12 เดือน

ต.ค 63 - มี.ค 64

ต.ค 63 - มี.ค 64

ต.ค 63 - มี.ค 64

ต.ค 63 - ก.ค 64

ต.ค 63 - เม.ย 64

ต.ค 63 - เม.ย 64
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ฝ่ายวิจัยฯ

แผนการด าเนินงานของส านักวชิาการศึกษาทัว่ไปและนวตักรรมการเรยีนรูอิ้เล็กทรอนิกส์  มหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา ประจ าปงีบประมาณ 2564

วิสัยทัศน์ : มุง่การเป็นผู้น าแห่งการสรา้งสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูก้ารศึกษาทัว่ไป  พันธกิจ : จัดการเรยีนการสอนหมวดวิชาการศึกษาทัว่ไประดบัปรญิญาตรภีาคปกต ิวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรยีนรูด้ว้ยสือ่อิเล็กทรอนิกส์ และบรกิารวิชาการตามความตอ้งการของหน่วยงานและชุมชน

การมอบหมายโครงการ ตวัชีว้ดั และการก ากับ ตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนของส านักวชิาการศึกษาทัว่ไปฯ ผู้ก ากับดแูล (ผู้อ านวยการส านัก)

ยทุธศาสตรข์องส านักฯ ผลผลิต

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ/ตวัชีว้ัดและค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาด าเนินงาน
รองผู้อ านวยการฝ่าย

บรหิารฯ
รองผู้อ านวยการฝ่าย

วิชาการ

ค ำชี้แจงสัญลักษณ์ : หมายถึงผู้รับผิดชอบหลัก    หมายถึงผู้มีส่วนร่วม      

10.1 โครงการส่ือและอุปกรณ์ Tablet ภาคปกติและภาคพิเศษ      38,465,100                  -        38,465,100  จ านวนเคร่ืองของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ท่ีได้รับส่ือและอุปกรณ์การเรียนรู้  4,869 เคร่ือง

10.2 โครงการ/กิจกรรมย่อย ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี และจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักวิชาการศึกษา
ท่ัวไปฯ”

แผนยุทธศาสตร์ฯ            50,000            50,000 ร้อยละการมีส่วนร่วมของบุคลากร ≥90      นางสาวกฤษณา อารีย์

10.3 โครงการจัดท ารายงานประจ าปีของส านักวิชาการศึกษา
ท่ัวไปฯ 2563

           50,000            50,000 เล่มรายงานประจ าปี 2563 1 เล่ม      นางสาวกฤษณา อารีย์

10.4 โครงการ/กิจกรรมย่อย : บริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน

แผนบริหารความเส่ียง
และควบคุมภายใน

                 -                    -   ร้อยละประเด็นความเส่ียงท่ีได้รับการควบคุมและลดระดับความเส่ียง
เทียบกับประเด็นความเส่ียงท้ังหมดท่ีก าหนดข้ึนต่อปี 100

     นางสาวณัฐวลัญช์ งนิล

10.5 การพัฒนาเอกลักษณ์เพ่ือเน้นความเป็นวังของส านักวิชา
การศึกษาท่ัวไปและนวัตกรรมการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ 
ประจ าปีการศึกษา 2564

แผนปฏิบัติการด้านการ
ท านุศิลปะและ

วัฒนธรรม

                 -                    -   ระดับความพึงพอใจเก่ียวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย

≥4.52      นางสาวสายสุนีย์ แสงเผือก

10.6 การจัดการความรู้ (KM) ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปและ
นวัตกรรมการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564

แผนจัดการความรู้                  -                    -    จ านวนองค์ความรู้ 2 องค์ความรู้      นางสาวกติฤกา ระย้าแก้ว

ฝ่ายวิจัยฯ

11 โครงการจัดอันดบัมหาวิทยาลัย (U-Ranking) (A)1 4,298,900     4,298,900     2.1.1 รอ้ยละความส าเรจ็ของแผนการจัดอันดบัมหาวิทยาลัย(11) ≥80.00      ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมฯ
นางสาวภัททิยา   ตรัยท่ีพ่ึง

11.1 โครงการการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (U-Ranking) ส านัก
วิชาการศึกษาท่ัวไปและนวัตกรรมการเรียนรู้
อิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีงบประมาณ 2564

40,000           40,000              นางสาวกังสดาร แตงน้อย

11.2 โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564

138,300         138,300        ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ≥4.55      นางสาวภัททิยา   ตรัยท่ีพ่ึง

11.3 โครงการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์หน่วยงานและ
ประชาสัมพันธ์ส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) 
ประจ าปีงบประมาณ 2564

30,000           30,000         จ านวนการแปลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ บนเว็บไซต์ของส านักฯ ให้
เป็นภาษาอังกฤษระดับความส าเร็จของการปรับปรุงเว็บไซต์

120

5

     นางสาวกังสดาร แตงน้อย

11.4 โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการเช่ือมต่อสัญญาณผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพ่ือสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน

120,000         120,000        ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงประสิทธิภาพการเช่ือมต่อสัญญาณ
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์

5      นายสุภาส อมรฉันทนากร

11.5 โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ 
2564

135,000         135,000        จ านวนระบบท่ีพัฒนาและปรับปรุงระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ 2564

≥3      ว่าท่ีร.ต.หญิงอนุสรา จันทร์
ประภาส

11.6 โครงการผลิตส่ือการเรียนรู้รูปแบบบทเรียนออนไลน์ 585,600         585,600        ระดับความส าเร็จของการผลิตส่ือการเรียนรู้รูปแบบบทเรียนออนไลน์ 5      นายปฐมพงศ์ ปุณณภุม

11.7 โครงการพัฒนาส่ือต้นแบบรายวิชาศึกษาท่ัวไปฯ 250,000         250,000        จ านวนส่ือต้นแบบประกอบการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปฯ
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรท่ีมีต่อส่ือ
ต้นแบบประกอบการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปฯ

1 รายวิชา
≥4.55

     นายทศพล ปิมปา

11.8 โครงการบ ารุงรักษาระบบแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ (server) 
ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ

3,000,000       3,000,000     ความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรท่ีมีต่อระบบแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ 
(server) ของส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ

≥4.55      นายสุภาส อมรฉันทนากร

ยทุธศาสตรท์ี ่2 สรา้ง
ความสัมพันธ์กับ
เครอืข่ายและขยาย
การยกยอ่งระดบั
นานาชาติ

ผลผลิตการพัฒนา
ระบบบรหิารจัดการ

ยทุธศาสตรท์ี ่1 
พัฒนามหาวิทยาลัย
ให้เป็นเอตทัคคะ
อยา่งยัง่ยนื

ผลผลิตการพัฒนา
ระบบบรหิารจัดการ

ฝ่ายแผนงานฯ

ยทุธศาสตรท์ี ่2 สรา้ง
ความสัมพันธ์กับ
เครอืข่ายและขยาย
การยกยอ่งระดบั
นานาชาติ

ผลผลิตการพัฒนา
ภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย

แผนปฏิบัติการด้าน
เทคโนโลยีฯ

รำยงำน 2 ไตรมำส รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

รำยงำน 3 ไตรมำส รอบ 3 เดือน และ 6,9,12 เดือน

ม.ีค.-เม.ย.64

ม.ิย.-ก.ค.64

มิ.ย.-ก.ค.64

รำยงำน 3 ไตรมำส รอบ 3 เดือน และ 6,9,12 เดือน

รำยงำน 3 ไตรมำส 6,9,12 เดือน

ต.ค 63 - ม.ีค 64

ต.ค 63 - ม.ีค 64

ต.ค 63 - ม.ีค 64

ต.ค 63 - เม.ย 64

ต.ค 63 - ก.ย 64

ต.ค 63 - ม.ีค 64

พ.ย 63 - ส.ค 64



ผู้รบัผิดชอบรายบุคคล
รอง

ผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิจัยฯล าดบั โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิาร

ประจ าปี
ค ารบัรองการปฏิบัติ

ราชการ (กพร.)
 งบประมาณ

(บาท)
 เบิกจ่าย  คงเหลือ ตวัชีว้ัด

เป้าหมาย
ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค. 63
ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค. 64
ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย. 64
ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย. 64

ฝ่าย
บรหิารงาน

ทัว่ไป

ฝ่าย
แผนงานฯ

ฝ่าย
บรกิาร

การศึกษา

ฝ่าย
กิจการ

นักศึกษาฯ

ฝ่ายวิจัยฯ

แผนการด าเนินงานของส านักวชิาการศึกษาทัว่ไปและนวตักรรมการเรยีนรูอิ้เล็กทรอนิกส์  มหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา ประจ าปงีบประมาณ 2564

วิสัยทัศน์ : มุง่การเป็นผู้น าแห่งการสรา้งสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูก้ารศึกษาทัว่ไป  พันธกิจ : จัดการเรยีนการสอนหมวดวิชาการศึกษาทัว่ไประดบัปรญิญาตรภีาคปกต ิวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรยีนรูด้ว้ยสือ่อิเล็กทรอนิกส์ และบรกิารวิชาการตามความตอ้งการของหน่วยงานและชุมชน

การมอบหมายโครงการ ตวัชีว้ดั และการก ากับ ตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนของส านักวชิาการศึกษาทัว่ไปฯ ผู้ก ากับดแูล (ผู้อ านวยการส านัก)

ยทุธศาสตรข์องส านักฯ ผลผลิต

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ/ตวัชีว้ัดและค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาด าเนินงาน
รองผู้อ านวยการฝ่าย

บรหิารฯ
รองผู้อ านวยการฝ่าย

วิชาการ

ค ำชี้แจงสัญลักษณ์ : หมายถึงผู้รับผิดชอบหลัก    หมายถึงผู้มีส่วนร่วม      

รายการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครฐั

19 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครฐัยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาและการเรยีนรูต้ลอดชีวิต

     5,180,010      5,180,010      การเงิน

19.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากรของส านัก      4,168,810      4,168,810

19.2 งบพัฒนาบุคลากร         200,000         200,000

โอนงบประมาณให้
กองคลัง

19.3 ค่าเงินประจ าต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย/ผอ/หัวหน้า
ส านักงาน กรณีงบประมาณแผ่นดนิ

        811,200         811,200

66,045,590    4,645,180     61,400,410    
71,225,600    4,645,180     66,580,420    

ผู้จัดท า

วัน/เดอืน/ปี

ผู้ตรวจสอบ ผู้อนุมัติ

ต าแหน่ง

รวมงบประมาณทัง้สิน้ (บาท)

กิจกรรมรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ

รวมงบประมาณ ยทุธที ่1 - ยทุธที ่2

ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปและนวัตกรรมการเรียนรู้
อิเล็กทรอนิกส์

นางสาวกฤษณา อารีย์

ฝ่ายแผนงาน งบประมาณและประกันคุณภาพ 01-ต.ค.-63

ผศ.ดร.ณัฐพงษ์ เตชะรัตนเสฏฐ์ ผศ.ดร.ปรีชา พงษ์เพ็ง

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและแผนงาน ผู้อ านวยการส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปและนวัตกรรมการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์

ต.ค 63 - ก.ย 64

รายงาน 3 ไตรมาส  6,9,12 เดือน


