
 

 

 

 

 

คูมือจรรยาบรรณ 

สําหรับบุคลากร       

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

(ฉบับแกไข พ.ศ.๒๕๖๒) 
 

 



 

 



คํานํา 

 ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาไดออกขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาวาดวยจรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ. 

๒๕๕๕ เพ่ือเปนการสงเสริมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย อันประกอบไป

ดวย ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจํา ลูกจางที่จางจากเงินงบประมาณ

แผนดิน งบประมาณที่เบิกจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย และ

งบประมาณที่ เบิ กจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยในสังกัด

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทามีความประพฤติดี สํานึกในหนาที ่

ตลอดจนปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

รวมทั้งรักษาไวซึ่งศักดิ์ศรีและชื่อเสียง เกียรติคุณของบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย เพื่อสงผลใหผูประพฤติเปนที่เลื่อมใส ศรัทธาและยกยอง

ของบุคคลโดยท่ัวไป นั้น 

 ในการนี้  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจึงไดจัดทําคูมือแนว
ปฏิบัติของบุคลากรขึ้นฉบับหนึ่ง เพื่อใชเปนบรรทัดฐานเดียวกันใน
มหาวิทยาลัย โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 

 

       กองบริหารงานบุคคล 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

 



สารบัญ 

            หนา 

บริบทมหาวิทยาลัย            

 คณะกรรมการจรรยาบรรณ         ๑ 

 วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนง     ๒ - ๓ 

 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการจรรยาบรรณ      ๔ 

 คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณประจําหนวยงาน     ๕ 

 วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนง     ๖ - ๗ 

 อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณ     ๘ 

 จรรยาบรรณของบุคลากร         ๙ 

 จรรยาบรรณตอตนเอง          ๑๐ 

 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ          ๑๑       

จรรยาบรรณตอมหาวิทยาลัยและการปฏิบัติงาน     ๑๒ 

 จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา        ๑๔  

 จรรยาบรรณตอผูใตบังคับบัญชา        ๑๕ 

 จรรยาบรรณตอผูรวมงาน         ๑๖ 

 จรรยาบรรณตอนักเรียน นักศึกษา ประชาชนและสังคม  ๑๗ – ๑๘ 

 การดําเนินการทางจรรยาบรรณ            ๒๐ 

     การอุทธรณ                                                    ๒๑     

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริบทมหาวิทยาลัย 
 

วิสัยทัศน 

มหาวิทยาลัยแมแบบที่ดีของสังคม 

(Smart Archetype University of the Society) 

 

วัฒนธรรม 

    ความดีงามและการปฏิบัติตนในจริยวัตรแบบไทย และความเคารพ

ผูอาวุโส (Virtues and Thai Etiquette Practices and Seniority 

Recognition) 

อัตลักษณ 

เปนนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ เชี่ยวชาญการสื่อสาร ชํานาญการคิด  

มีจิตสาธารณะ 

เอกลักษณ 

เนนความเปนวัง ปลูกฝงองคความรู ยึดมั่นคุณธรรมใหเชิดชู เปน

องคกรแหงการเรียนรูสูสากล 

 



คานิยม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จะยึดมั่นในคานิยมหลักสี่ประการ

ในการนําพามหาวิทยาลัยสูความสําเรจ็ในอนาคต ดังนี้ 

๑. W (Wisdom & Creativity) : ปญญาและความคิดสรางสรรค 

๒. H (Happiness & Loyalty) : ความผาสุกและความภักดีในองคกร 

๓. I (Integration & Collaboration) : บูรณาการ และความรวมมือ 

๔. P (Professionalism) : ความเปนมืออาชีพ 

  

พันธกิจ  

๑. ใหการศึกษา (To Offer Education) ผลิตบัณฑิตที่เนนองคความรู

เปนเอตทัคคะ ฝกหัดครู ปลูกฝงประชาชนใหสามารถเรียนรูใน

ระดับสูง มีความเปนมนุษย ท่ีรับผิดชอบตออนาคตของโลกที่มี

แนวโนมเปนนานาชาติ มีจิตวิญญาณในการทาทาย โดยไมกลัว

ลมเหลว 

๒.  วิ จั ย  (To Conduct Research) มุ งมั่ น ใน ก ารล งทุ น ท างก าร

ศึกษาวิจัยในศาสตรท่ีเปนเอตทัคคะ ที่สามารถนําไปใชใหเกิดผล

ประโยชนไดเพ่ือความสงบสุข และความเจริญรุงเรือง ผานการ

แสวงหาดวยการวิจัยทางวิชาการที่อุดมไปดวยความคิดสรางสรรค 



๓.  บริการวิชาการ (To Provide Academic Services) การสงมอบ

ผลงานวิชาการในระดับเอตทัคคะ ที่ตอบและแกปญหาของสังคม 

โดยการมีสวนรวมกับชุมชนทองถิ่น และสังคม 

๔.  ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (To Conserve Arts and Culture) 

การสงเสริมและสนับสนุนศิลปะ และวัฒนธรรมไทย โดยการพัฒนา

และสรางแมแบบวัฒนธรรมวังสวนสุนันทาใหเปนที่ยกยองและชื่น

ชมของมนุษยชาต ิ

 

เสาหลัก 

๑. ทุนความรู (Knowledge Capital) 

๒. คุณธรรม (Morality) 

๓. เครือขาย (Partnership) 

๔. ความเปนมืออาชีพ (Professionalism) 

๕. วัฒนธรรม (Culture) ที่วา “ความเปนแบบอยางที่ดีตามวิถี

ของรัตนโกสินทร” 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนเอตทัคคะ
อยางยั่งยืน (Raise the University’s Potential to Become 
Sustainable Specialist) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางผลงานวิชาการสูการยกระดับภูมิ
ปญญาทองถิ่นอยางยั่งยืน (Construct Academic Works for 
Elevating Local Wisdom Sustainably) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางความสัมพันธ เช่ือมโยงเครือขาย
และทองถิ่น (Establish Relationship to Link Local to Network) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ ขยายการยกยองระดับนานาชาติ 
(Elevate the Level of International Recognition) 

 

เปาหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยไดกําหนดเปาหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม
กรอบยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาในชวงระยะ ๕ ป
แรก (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เพื่อเปนเปาหมายความสําเร็จตาม
วิสัยทัศน 

เปาหมายท่ี ๑ : สรางเอตทัคคะเพ่ือใหไดรับการยอมรับ : 
มหาวิทยาลัยมุงที่จะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามอัตลักษณของ



มหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับของผูใชบัณฑิต เพื่อสูการเปนเอตทัคคะที่
ไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

เปาหมายท่ี ๒ : สรางผลงานวิชาการ วิจัย เพื่อการบริการ
วิชาการ : มหาวิทยาลัยมุงที่จะผลิตผลงานทางวิชาการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา ผลิตงานวิจัยที่ตอบสนองตอความตองการ
ของแหลงทุน เผยแพรท้ังในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งการ
นําไปใชประโยชนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรูเพ่ือการบริการวิชาการ
แกสังคม 

เปาหมายท่ี ๓ : สรางเครือขายมีสวนรวมเพ่ือการพัฒนา : 
มหาวิทยาลัยมุงที่จะสรางเครือขายความรวมมือที่หลากหลายทั้ง
ภายในและตางประเทศ เพื่อใหมีสวนรวมในการพัฒนาและเกิด
ความสัมพันธที่ดีกับมหาวิทยาลยั 

เปาหมายท่ี ๔ : สรางภาพลักษณเพ่ือใหเปนที่รูจักและยอมรับ : 
มหาวิทยาลัยมุงที่จะพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในที่ตอบสนองตอ
ความเปนนานาชาติ และสรางชื่อเสียงใหเปนที่รูจักและยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

 

 

 

 

 



คู มื อ จ ร ร ย า บ ร ร ณ สํา ห รั บ บุ ค ล า ก ร | ๑ 

                                          ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า  

 

คณะกรรมการจรรยาบรรณ 

ใหมีคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประกอบดวยบุคคลที่มีความเปน 

อิสระ เปนกลางและเปนที่ประจักษวาเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมซึ่ง

สภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง ดังนี ้

(๑) ประธานแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

(๒ ) กรรมการแต งตั้ งจากผู ทรงคุณวุฒิ  ซึ่ งเป นบุ คคลภายนอก

มหาวิทยาลัย ที่มีความรูความเชี่ยวชาญดานศาสนา ดานการบริหารงาน

บุ คคล ดานการศึกษา ด านสั งคมศาสตร  ด านกฎหมาย และด าน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยดีานละหนึ่งคน 

ใหคณะกรรมการจรรยาบรรณแตงตั้งเลขานุการหนึ่งคน และอาจ

ใหมีผูชวยเลขานุการไดไมเกินสองคน 

คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการตาม (๒) ใหเปนไป

ตามประกาศของมหาวิทยาลัยท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

 

 

 

 

 



คู มื อ จ ร ร ย า บ ร ร ณ สํา ห รั บ บุ ค ล า ก ร | ๒ 

                                          ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า  

วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนง 

ใหประธานและกรรมการจรรยาบรรณมีวาระอยูในตาํแหนงคราวละสามป 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหน่ึงแลว ประธาน

และกรรมการจรรยาบรรณพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติการเปนประธานหรือกรรมการ แลวแตกรณ ี

(๔) สภามหาวิทยาลัยใหออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือ

บกพรองตอหนาที่ หรือหยอนความสามารถ 

(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สดุใหจําคุก 

(๖) เปนบุคคลลมละลาย 

(๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

ในกรณีท่ีประธานหรือกรรมการจรรยาบรรณพนจากตําแหนงกอนครบ

วาระ ใหดําเนินการแตงตั้งประธานหรือกรรมการแทนภายในกําหนด

สามสิบวันนับแตวันที่ตําแหนงดังกลาววางลง และใหผูที่ไดรับการแตงต้ัง

แทนอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของผูที่ตนแทน แตถาวาระ

การดํารงตําแหนงของกรรมการจรรยาบรรณเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวันจะ

ไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได ใหคณะกรรมการจรรยาบรรณ

ประกอบดวยกรรมการจรรยาบรรณเทาที่มีอยู มีอํานาจและปฏิบัติหนาที่

ตามขอ ๘ ตอไปได 



คู มื อ จ ร ร ย า บ ร ร ณ สํา ห รั บ บุ ค ล า ก ร | ๓ 

                                          ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า  

 

วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนง (ตอ) 

ในกรณีที่คณะกรรมการจรรยาบรรณพนจากตําแหนงตามวาระ ให

คณะกรรมการชุดเดิมปฏิบัติหนาที ่ตอไปจนกวาจะไดมีการแตงตั ้ง

คณะกรรมการขึ้นใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู มื อ จ ร ร ย า บ ร ร ณ สํา ห รั บ บุ ค ล า ก ร | ๔ 

                                          ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า  

 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

ใหคณะกรรมการจรรยาบรรณมีอํานาจหนาที่ ดังนี ้

(๑) สนับสนุนและสงเสรมิการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

(๒)ให คําปรึกษาและเสนอความเห ็นแกมหาวิทยาลัย หรือสภา

มหาวิทยาลัยเก่ียวกับการจัดใหมีมาตรการในการสงเสริมจรรยาบรรณและ

การดําเนินการทางจรรยาบรรณ 

(๓) พิจารณาและวินิจฉัยการกระทําความผิดทางจรรยาบรรณแก

ผูกระทําผิดจรรยาบรรณ 

(๔)ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณ

ประจําหนวยงาน  

(๕) รายงานผลการปฏิบัติงานตอสภามหาวิทยาลัยอยางนอยปละหนึ่ง

ครั้ง 

(๖) ดําเนินการอ่ืนที่เก่ียวกับเรื่องจรรยาบรรณตามที่มหาวิทยาลัยหรือ 

สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

(๗) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพื่อพิจารณาและเสนอ

ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่ง

อยางใดอันอยูในอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

 

 



คู มื อ จ ร ร ย า บ ร ร ณ สํา ห รั บ บุ ค ล า ก ร | ๕ 

                                          ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า  

คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณประจําหนวยงาน 

ใหมีคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณประจําหนวยงาน ซึ่งมหาวิทยาลัย

แตงตั้ง ดังน้ี 

 (๑) หัวหนาหนวยงานเปนประธานอนุกรรมการ  ในกรณีสํานักงาน

อธิการบดี ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปนประธานอนุกรรมการ 

และในกรณีสํานักงานวิทยาเขตใหรองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบบริหารงานของ

วิทยาเขตนั้นเปนประธานอนุกรรมการ 

 (๒) ผูแทนบุคลากรในหนวยงานที่ไดรับเลือกจากบุคลากรในหนวยงาน 

ไมนอยกวาสองแตไมเกินหาคน เปนอนุกรรมการ 

 (๓) ใหหัวหนาสํานักงานของหนวยงานเปนเลขานุการคณะอนุกรรมการ 

ในกรณีสํานักงานอธิการบดีหรือสํานักงานวิทยาเขตใหผูอํานวยการกองท่ี

ดูแลงานดานจรรยาบรรณ หรือผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขตแลวแตกรณี

เปนเลขานุการ และอาจใหมีผูชวยเลขานุการไดไมเกินสองคนตามที่

คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณประจําหนวยงานเห็นสมควร 

 หลักเกณฑ และวิธีการเลือกอนุกรรมการตาม (๒) ใหเปนไปตามที่

กําหนดในประกาศมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 



คู มื อ จ ร ร ย า บ ร ร ณ สํา ห รั บ บุ ค ล า ก ร | ๖ 

                                          ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า  

วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนง 

ประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการจรรยาบรรณมีวาระอยูใน
ตําแหนงคราวละสามป 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหน่ึงแลว  ประธาน
อนุกรรมการและอนุกรรมการจรรยาบรรณพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติการเปนประธานหรือกรรมการ แลวแตกรณ ี
(๔) สภามหาวิทยาลัยใหออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือ

บกพรองตอหนาที่ หรือหยอนความสามารถ 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สดุใหจําคุก 
(๖) เปนบุคคลลมละลาย 
(๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
ในกรณีที่ประธานอนุกรรมการหรืออนุกรรมการจรรยาบรรณพนจาก

ตําแหนงกอนครบวาระ  ใหดําเนินการแตงตั้งประธานอนุกรรมการหรือ
อนุกรรมการแทนภายในกําหนดสามสิบวันนับแตวันที่ตําแหนงดังกลาว
วางลง และใหผูที่ไดรับการแตงตั้งแทนอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่
เหลืออยูของผูที ่ตนแทน แตถาวาระการดํารงตําแหนงของอนุกรรมการ
จรรยาบรรณเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวันจะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนง
แทนก็ได ใหคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณประจําหนวยงานประกอบดวย
กรรมการจรรยาบรรณเทาที่มีอยู มีอํานาจและปฏิบัติหนาที ่ตามขอ ๘ 
ตอไปได 



คู มื อ จ ร ร ย า บ ร ร ณ สํา ห รั บ บุ ค ล า ก ร | ๗ 

                                          ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า  

วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนง (ตอ) 

ในกรณีที่คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณพนจากตําแหนงตามวาระให

คณะกรรมการชุดเดิมปฏิ บัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดมีการแตงตั้ ง

คณะกรรมการขึ้นใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู มื อ จ ร ร ย า บ ร ร ณ สํา ห รั บ บุ ค ล า ก ร | ๘ 

                                          ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า  

อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณ 

ใหคณะอนุกรรมการประจําหนวยงานมีอํานาจหนาที่ ดังน้ี 

(๑) สงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร

ในหนวยงาน 

(๒) ใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษาในการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

จรรยาบรรณของบุคลากร 

(๓) รายงานผลการปฏิบัติตามงานจรรยาบรรณตอคณะกรรมการ

จรรยาบรรณ 

(๔) ดําเนินการอื่นที่เก่ียวกับเรื่องจรรยาบรรณตามท่ีคณะกรรมการ

จรรยาบรรณมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู มื อ จ ร ร ย า บ ร ร ณ สํา ห รั บ บุ ค ล า ก ร | ๙ 

                                          ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า  

จรรยาบรรณของบุคลากร 

บทท่ัวไป 

- บุคลากรของมหาวิทยาลัยตองรักษาและปฏิบัติตน ตามจริยธรรม

ขาราชการพลเรือนแหงประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน แนบทาย

ขอบังคับนี ้

- คณาจารยพิเศษจะตองรักษาและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณตาม

ขอบังคับนี้โดยอนุโลม มหาวิทยาลัยอาจดําเนินการแกคณาจารยพิเศษที่

ฝาฝน อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังน้ี 

       (๑) ตักเตอืน 

       (๒) ยกเลิก และหรือไมพิจารณาใหเปนผูสอนในมหาวิทยาลัย  

       (๓) พิจารณาเสนอใหถอดถอนตําแหนงทางวิชาการที่ไดรับจาก

มหาวิทยาลัย 

การพิจารณาดําเนินการตามที่กลาวมาขางตนใหคํานึงถึงสภาพและ

ความรายแรงของความผิด 

 

 

 

 

 

 



คู มื อ จ ร ร ย า บ ร ร ณ สํา ห รั บ บุ ค ล า ก ร | ๑๐ 

                                          ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า  

จรรยาบรรณตอตนเอง 

บุคลากรตองมีจรรยาบรรณตอตนเอง ดังน้ี 

(๑) มีศีลธรรมอันดี ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองและ

เปนธรรม ประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนบุคลากร  

(๒)  มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตยสุจริตและรับผิดชอบ ประพฤติตนและ

ปฏิบตัิหนาที่อยางตรงไปตรงมา  

(๓) มีทัศนคติที ่ด ี รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม

จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรูความสามารถและทักษะในการทํางาน 

เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

(๔)  มีความอดทนอดกลั้น เสียสละ และรับผิดชอบงานทีป่ฏิบัต ิ

(๕)  มีความสุภาพ ออนโยน สัมมาคารวะ และมีมนุษยสัมพันธอันดี 

 

 

 

 

 

 

 



คู มื อ จ ร ร ย า บ ร ร ณ สํา ห รั บ บุ ค ล า ก ร | ๑๑ 

                                          ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า  

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

บุคลากรตองมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพดังน้ี 
(๑) รัก ศรัทธา รับผิดชอบตอวิชาชีพและเปนสมาชิกท่ีดีขององคกร

วิชาชีพของตน 
(๒) ใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย ในกรณีท่ี

วิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพกําหนดไว ก็ตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพนั้นดวย 

(๓) รวมมือและสงเสรมิใหมีการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 
(๔) แจงใหนักเรียน นักศึกษา ทราบแนวทางการสอนและการวัดผล

เมื่อเปดภาคการศึกษา  
(๕) กําหนดตําราหรือเอกสารประกอบการสอนในปริมาณและระดับที่

เหมาะกับเน้ือหาการสอน 
(๖) สอนตรงเวลาที่กําหนด ไมทิ้งสอนกลางคัน ไมงดสอนโดยไมมีเหตุผล

อันควร ถามีการงดสอนพึงจัดสอนชดเชย 
(๗) สอนดวยความเต็มใจ ไมปดบังความรูหรือเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 
(๘) ผูสอนตองใหความรวมมือในการประเมินผลการสอน 
(๙) ประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักวิชาการ และสงผลการ

ประเมินนั้นตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
(๑๐) ไมแกไขผลการเรียนหรือผลการสอบโดยมิชอบ 
(๑๑) เปนนักวิจัยที่มีจรรยาบรรณแหงนักวิจัย 
(๑๒) ปฏิบัติหนาท่ีโดยมีเสรีภาพทางวิชาการ ไมยอมตนใหถูกครอบงํา

ดวยอิทธิพลหรือผลประโยชน  
(๑๓) ไมลวงละเมิดเสรีภาพหรือผลงานทางวิชาการของผูอื่น 

 



คู มื อ จ ร ร ย า บ ร ร ณ สํา ห รั บ บุ ค ล า ก ร | ๑๒ 

                                          ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า  

จรรยาบรรณตอมหาวิทยาลัยและการปฏิบัติงาน 

บุคลากรตองมีจรรยาบรรณตอมหาวิทยาลัยและการปฏิบัติงาน ดังนี ้

(๑) รัก ศรัทธา และมีเจตคติที่ดีตอมหาวิทยาลัย ไมทําใหมหาวิทยาลัย

เสื่อมเสีย 

(๒) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของมหาวิทยาลัยอยางประหยัด คุมคา 

โดยระมัดระวัง มิ ให เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนปฏิบัติตอ

ทรัพยสินของตนเอง 

(๓) อุทิศตนและเวลาใหเปนประโยชนแกมหาวิทยาลัยอยางเตม็ที ่

(๔)ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ 

รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร มุงสัมฤทธิ์ผลของงาน รักษาคุณภาพ มาตรฐาน

แหงวิชาชีพ และคํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนสําคัญ 

(๕)ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีความโปรงใส 

สามารถตรวจสอบได ไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

(๖) ละเวนจากการกระทําทั้งปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนง

หนาที่ของตน หรือของบุคลากรอื่น ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติ

หนาที่ของบุคลากรอ่ืนโดยมิชอบ 

(๗) ไมกระทําการใดหรือดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะ

สวนตัว ซึ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชน

สวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาที่ ในกรณีมีความเคลือบแคลง 



คู มื อ จ ร ร ย า บ ร ร ณ สํา ห รั บ บุ ค ล า ก ร | ๑๓ 

                                          ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า  

หรือสงสยัวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบ ใหยุติ

การกระทําดังกลาวไวกอนแลวแจงใหผูบังคับบัญชา หัวหนาหนวยงาน 

และคณะกรรมการจรรยาบรรณพิจารณา เมื่อคณะกรรมการจรรยาบรรณ

วินิจฉัยเปนประการใดแลว จึงปฏิบัติตามนั้น 

   (๘) ปฏิบัติหนาที่โดยไมแสวงหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู มื อ จ ร ร ย า บ ร ร ณ สํา ห รั บ บุ ค ล า ก ร | ๑๔ 

                                          ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า  

จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา 

บุคลากรตองมีจรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ดังน้ี 

(๑)มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ราชการตามคําสั่งของ

ผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบ

ของทางราชการ และตามลําดับขั้นตอนของการบังคับบัญชา ในกรณีที่

เห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้นจะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะไมเปน

การรักษาผลประโยชนของทางราชการจะเสนอความเห็นเปนหนังสือ

ทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นก็ได และเมื่อไดเสนอความเห็น

แลว ถาผูบังคับบัญชายังยืนยันโดยใหเหตุผลเปนหนังสือใหปฏิบัติตาม

คําสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตามนั้น 

(๒) ใหความเคารพนับถือและเสนอแนะความคิดเห็นตอผูบังคับบัญชา

โดยสุจริต 

(๓) รายงานขอราชการตอผูบังคับบัญชาตามความเปนจริงและไมปกปด

ขอความที่ตองแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ 

 

 

 

 

 

 



คู มื อ จ ร ร ย า บ ร ร ณ สํา ห รั บ บุ ค ล า ก ร | ๑๕ 

                                          ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า  

จรรยาบรรณตอผูใตบังคับบัญชา 

บุคลากรตองมีจรรยาบรรณตอผูใตบังคับบัญชา ดังนี้ 

(๑) ดูแลเอาใจใสและใหเกียรติผูใตบังคับบัญชาทั้งในดานการปฏิบัติ 

งาน  ขวัญกําลังใจ และสวัสดิการดานตางๆ อยางเสมอภาคเทาเทียมกัน

และยึดม่ันระบบคุณธรรม 

(๒)รับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชาและสอน แนะนํา สงเสริม 

ตักเตือน ทวงติงดวยหลักการและเหตุผลที่ถูกตอง 

(๓)ปกครองผูใตบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลที่ถูกตองตาม

ทํานองคลองธรรม 

(๔)  มอบหมายงานที่เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ 

(๕) เปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชามีบทบาทอยางสําคัญในการมีสวน

รวมในกระบวนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู มื อ จ ร ร ย า บ ร ร ณ สํา ห รั บ บุ ค ล า ก ร | ๑๖ 

                                          ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า  

จรรยาบรรณตอผูรวมงาน 

บุคลากรตองมีจรรยาบรรณตอผูรวมงาน ดังนี้ 

(๑) ชวยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งสงเสริมใหเกิดความ

สามัคคี รวมแรงรวมใจกันในการปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวม 

(๒) ปฏิบัติตอกันดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธ ใหเกียรติ 

และเคารพนับถือตอกัน 

(๓) ละเวนการกระทําหรือการแสดงทาทีที่สอถึงการลวงละเมิดทาง

เพศทั้งทางกายและทางวาจาตอผูซึ่งมิใชคูสมรสของตน 

(๔) ละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนโดยมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู มื อ จ ร ร ย า บ ร ร ณ สํา ห รั บ บุ ค ล า ก ร | ๑๗ 

                                          ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า  

จรรยาบรรณตอนักเรียน นักศึกษา ประชาชนและสังคม 

บุคลากรตองมีจรรยาบรรณตอนักเรียน นักศึกษา ประชาชนและสังคม 

ดังนี้ 

(๑) รักและเมตตานักเรียน นักศึกษา เอาใจใสชวยเหลือสงเสริมให

กําลังใจในการศึกษาเลาเรียนโดยเสมอหนาเทาเทียมกัน 

(๒) อบรมสั่งสอนฝกฝนสรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยที่ถูกตองดี

งาม ใหแกนักเรียนนักศึกษาอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(๓) ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน นักศึกษาและประชาชน

ทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ  

(๔) ละเวนจากการลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศกับ

นักเรียน นักศึกษาซึ่งมิใชคูสมรสของตน 

(๕) ละเวนจากการจัดการเรียนการสอนหรืออบรมนักเรียน นักศึกษา

เพื่อใหกระทําการที่รูอยูวาผิดกฎหมายหรือฝาฝนศีลธรรมอยางรายแรง 

(๖) ละเวนจากการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใดจากนักเรียน นักศึกษา หรือประชาชนผูรับบริการ เพื่อกระทํา

หรือไมกระทําการตามหนาที ่

(๗) ละเวนจากการใชขอมูลของนักเรียน นักศึกษาที่ไดมาจากการปฏิบัติ

หนาที่ไปใชประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางท่ีมิชอบ และละเวนจากการ

เปดเผยขอมูลของนักเรียน นกัศึกษา หรือประชาชนผูรับบริการโดยมิชอบ 

 



คู มื อ จ ร ร ย า บ ร ร ณ สํา ห รั บ บุ ค ล า ก ร | ๑๘ 

                                          ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า  

จรรยาบรรณตอนักเรียน นักศึกษา ประชาชนและสังคม (ตอ) 

(๘) ใหบริการประชาชนผูรับบริการอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวย

ความรวดเร็ว เอื้อเฟอ มีนํ้าใจ ใชกิริยาวาจาสุภาพออนโยน และไมเลือก

ปฏิบัติโดยไมเปนธรรม เมื่อเห็นวาเรื่องใดไมอยูในอํานาจหนาที่ตน ควร 

ชี้แจงเหตุผลใหทราบหรือแนะนําใหติดตอหนวยงานหรือบุคคลซึ่งตน

ทราบวามีอํานาจหรือหนาที่เกี่ยวของกับเรื่องนั้นตอไป 

 (๙) ชวยเหลอืเกื้อกูลชุมชนในทางสรางสรรค ใหความรวมมือ และมีสวน

รวมในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจสังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

สิ่งแวดลอมและยอมรับในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

(๑๐) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข  และวางตัวเปนกลางทางการเมือง  

(๑๑) ปฏิบัติหนาท่ีหรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปน

มนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพ

ของบุคคลหรือกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย 

(๑๒) ละเวนจากการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซึ่งมีมูลคาเกิน

กวาปกติวิสัยวิญูชนจะใหกันโดยเสนหาจากนักเรียน นักศึกษา หรือ

ประชาชนผูรับบริการ หรือหากไดรับไวแลวและรูภายหลังวาทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใดนั้นมีมูลคาเกินปกติ ใหรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ

เพื่อดําเนินการตอไป 



คู มื อ จ ร ร ย า บ ร ร ณ สํา ห รั บ บุ ค ล า ก ร | ๑๙ 

                                          ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า  

(๑๓) ใหขอมูลขาวสารที่เปดเผยแกนักเรียน นักศึกษา และประชาชน

อยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ ไมถวงเวลาใหเนิ่นชาและไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู มื อ จ ร ร ย า บ ร ร ณ สํา ห รั บ บุ ค ล า ก ร | ๒๐ 

                                          ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า  

การดําเนินการทางจรรยาบรรณ 

การกระทําผิดจรรยาบรรณที่ เปนความผิดวินัยหรือผิดวินัยอยาง

รายแรง ใหดําเนินการทางวินัยตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบวา

ดวยการบริหารงานบุคคลซึ่งใชบังคับกับบุคลากรประเภทนั้นๆ ถาไมเปน

ความผิดวินัยใหผูบังคับบัญชาดําเนินการดังนี ้

  (๑) ตักเตือน หรือ 

  (๒) สั่งใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด หรือ 

  (๓) ทําทัณฑบน  

เมื่อไดดําเนินการตามวรรคหนึ่งแลวใหบันทึกไวในทะเบียนประวัติบุคคล

ดวย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู มื อ จ ร ร ย า บ ร ร ณ สํา ห รั บ บุ ค ล า ก ร | ๒๑ 

                                          ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า  

การอุทธรณ 

บุคลากรผูใดถูกดําเนินการทางจรรยาบรรณ ใหมีสิทธิอุทธรณตอสภา
มหาวิทยาลัยไดภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับแจงการดําเนินการ
ดังกลาว 
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เอกสารคู่มือจรรยาบรรณฉบบันี  

 

จดัทาํขึนโดยมีวตัถุประสงค์เพือเผยแพร่ให้บุคลากรของมหาวิทยาลยั

ราช ภัฏ ส วน สุ นั น ท า ซึ งป ระ ก อ บ ด้ว ยข้าราช ก ารพ ล เรือ น ใน

ส ถ าบัน อุ ด ม ศึ ก ษ า พ นั ก งาน ราช ก าร  พ นั ก งาน ม ห าวิท ยาลัย 

ลูกจา้งประจาํ ลูกจา้งทีจา้งจากเงินงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณที

เบิกจ่ายจากเงินรายไดข้องมหาวิทยาลยั และงบประมาณทีเบิกจ่ายจาก

เงินรายไดข้องมหาวิทยาลยัในสังกดัมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

ใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ตลอดจนเพือเป็นการ

ส่งเสริมให้บุคลากรมีความประพฤติดี สํานึกในหน้าทีการปฏิบัติ

ราชการ  ให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล อันจะเป็นทีเลือมใส

ศรัทธาและเป็นทียกยอ่งของบุคคลโดยทวัไป 
 

___________________________________________________ 

จัดทําโดย : กองบริหารงานบุคคล สํานักอธิการบด ี

โทร. ๐ ๒๑๖๐ ๑๐๓๔ , ๐ ๒๑๖๐ ๑๒๕๙ 


